GAL Alto
| Bellunese

ASSOCIAZIONE

GRUPPO DI AZIONE LOCALE “ALTO BELLUNESE”
Codice fiscale n. 92006610254 - P. IVA 01284240254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino da Cadore 239

VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 24 GIUGNO 2026
DELIBERAZIONE N. 35

Oggetto: Adesione in qualita di partner al progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e
impresa” nell'ambito della linea di iniziativa diretta “Alleanze Educative: Scuola &
Impresa” di Fondazione Cariverona.

L’anno duemilaventisei il giorno 24 del mese di giugno alle ore 17:00, previa regolare

convocazione, U'Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese” si € riunito in modalita
videoconferenza.
Sono presenti i Sigg.:
N. Nome e Cognome Carica Ente rappresentato Gruppo diinteresse | Presente/
rappresentato Assente
1 | Mauro Soppelsa Presidente U.M. Agordina Pubblico Presente
2 |Marco D’Ambros V|ce. U.M. Centro Pubblico Presente
Presidente Cadore
3 | Raffaele De Diana Componente Confcommercio Settore terziario Presente
Belluno
4 | Michele Nenz Componente | Coldiretti Belluno |Settore primario Presente
5 |Claudia Scarzanella |Componente g;)lrl]:anr(';lglanato Settore secondario | Presente

Presiede il Sig. Mauro Soppelsa nella sua qualita di Presidente.

Partecipa il Sig. Marco Bassetto nella qualita di Segretario.

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai
sensi dell’articolo 11, comma 3 dello Statuto, il Presidente propone all’Ufficio di Presidenza di
adottare la deliberazione citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica ’eventuale presenza di situazioni di potenziale
conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del direttore del GAL rispetto al punto
all’ordine del giorno trattato, ricevendo riscontro negativo dai presenti.
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che, a seguito di precedenti interlocuzioni, in data 22.06.2026 la Camera di Commercio
Treviso-Belluno, ente capofila del progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e impresa”, per il
tramite dell’Ufficio Orientamento al Lavoro ed alle Professioni ha trasmesso una nota al GAL Alto
Bellunese, richiedendo la sua adesione quale partner operativo percettore, al fine della candidatura
all’iniziativa diretta “Alleanze Educative: Scuola & Impresa” promosso dalla Fondazione Cariverona;

PRESO ATTO che liniziativa diretta “Alleanze Educative: Scuola & Impresa” promuove progetti pilota
per costruire alleanze stabili tra scuole, enti di formazione, imprese e associazioni di categoria, con
l'obiettivo di creare percorsi di orientamento e formazione piu vicini alla realta del lavoro, con
attenzione anche alla cultura/etica del lavoro e al benessere nei contesti lavorativi;

CONSIDERATO che il progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e impresa”, come condiviso
dall’ente capofila, persegue l'obiettivo generale di favorire una corresponsabilita fra i diversi attori
coinvolti nei percorsi di transizione scuola-lavoro, a beneficio sia del giovane in cerca di una bussola
per il suo futuro, sia della comunita territoriale che puo cosi rinforzare la sua attrattivita e inclusivita,
superando frammentazioni di ruoli e linguaggi;

VERIFICATO che il progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e impresa” € strutturato in due
annualita scolastiche (2026/27 e 2027/28), dove il primo anno e dedicato all’avvio, alla co-
progettazione e sperimentazione dei format, il secondo al consolidamento e all’estensione ad altri
istituti;

RISCONTRATO che il piano operativo del succitato progetto si articola in 8 work packages, che si
riassumono nelle seguenti attivita e risultati attesi:

- WP1 Attivazione ed orientamento di base: orientamento continuo e personalizzato tramite
supporto su misura (coaching in digitale e sportelli in presenza) ed esperienze immersive
(Lego Serious Play, CV Lab, Camp Outdoor, evento "Le Faremo Sapere"), con il
coinvolgimento circa 1.000 studenti e puntando a formare 80-100 docenti/tutor sul biennio;

- WP2 Scuola ed impresa: innovazione reciproca: incontro esperienziale tramite Workplace
Safari e Challenge aziendali, integrato con i percorsi di Certificazione delle Competenze
camerali (Made in Italy e Doppia Transizione) con la partecipazione di circa 200 studenti,
potenzialmente certificati, e una restituzione di valore alle imprese locali.

- WP3 Governance, monitoraggio e apprendimento: sara la cabina di regia del progetto, per la
sua gestione coordinata, l'attivazione di task specifiche per azione, il monitoraggio &
valutazione attento a consegnare ai partner coinvolti la legacy del progetto;

- WP4 Cultura ed etica del lavoro: educazione alla cittadinanza tramite il progetto "DiaLogica"
(80 studenti), dialoghi paritetici "Lavoro: parliamone davvero", volontariato digitale per anziani
e alfabetizzazione sulle Comunita Energetiche Rinnovabili.

- WP5 Cultura d’impresa e competenze imprenditive: narrazione positiva del territorio in
sinergia con i GAL bellunesi (Strategic Foresight, aperitivi economici) e laboratori dello
Sportello Nuova Imprenditoria con attivazione delle certificazioni "Competenze imprenditive
(modello olivettiano)" e "Cittadinanza sostenibile" (circa 100 studenti da certificare nel
biennio).

- WP6 Inclusione e transizioni fragili: presa in carico educativa delle "passerelle" scolastiche
tramite équipe multidisciplinari, percorsi di alfabetizzazione/sicurezza per giovani migranti
(16-24 anni) con il CPIA, microlaboratori a supporto di studenti con con svantaggio sociale,
fragilita e disturbi comportamentali, disagio e disturbi internalizzanti.

- WP7 Catalogo delle esperienze: linea non sviluppata operativamente nel presente biennio,
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ma da far maturare in fase di governance.

- WP8 Strategia e futuro: ricerca e co-progettazione sulle trasformazioni del sistema formativo
(4+2, ITS, riforma tecnici), formazione per docenti dell’orientamento, tutor scolastici e
aziendali, laboratori pratici sull'lntelligenza Artificiale generativa a supporto della
programmazione didattica;

CONSIDERATO che l'adesione al progetto in parola da parte del GAL, quale partner operativo
percettore, prevede la sottoscrizione da parte del legale rappresentante del GAL di una lettera di
adesione, che impegna UAssociazione alla realizzazione di alcune attivita progettuali e a candidarsi a
ricevere e gestire una quota parte del contributo richiesto alla Fondazione;

ACCERTATO che, in base a quanto prevede la proposta progettuale, il GAL Alto Bellunese, insieme al
GAL Prealpi e Dolomiti, sono chiamati a realizzare attivita di animazione territoriale e orientamento
rivolte ai giovani (WP5), attraverso incontri, workshop e format partecipativi finalizzati a promuovere
imprenditorialita, competenze, mobilita europea e conoscenza delle opportunita locali, favorendo il
radicamento dei giovani qualificati nel territorio;

DATO ATTO che il budget di progetto assegnato al GAL Alto Bellunese & stimato in Euro 15.000,00, da
attuarsiin un periodo di realizzazione biennale;

ESAMINATI Uabstract di progetto e lo schema di lettera di adesione, allegato al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante;

RITENUTO di aderire al progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e impresa”, condividendone gli
obiettivi e le attivita progettuali definite dal partenariato;

VERIFICATA l'assenza di situazioni di conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza
presenti e del direttore del GAL nel rispetto del “Regolamento interno in materia di risoluzione dei
conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal Alto Bellunese con delibera n. 2 del
18.03.2016 e modificato da ultimo con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 29 del 03.06.2026;

ACCERTATO che i componenti dell’Ufficio di Presidenza presenti garantiscono che nessun gruppo di
interesse sia prevalente nell’assunzione della decisione, in ottemperanza agli impegni previsti dal
par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del
Regolamento (UE) n. 2021/1060;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Associazione;

tutto cio premesso, con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1) dirichiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

2) diaderire al partenariato del progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e impresa” proposto
dalla Camera di Commercio Treviso-Belluno, in qualita di partner operativo percettore,
nell’ambito dell’iniziativa diretta “Alleanze Educative: Scuola & Impresa” della Fondazione
Cariverona;

3) didemandare al Presidente la stipula della lettera di adesione al progetto, allegato 1 al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

4) di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di
interesse sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori

Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 35 del 24 giugno 2026 Pag.3di 6



al 50% del totale, in ottemperanza agli impegni previsti dal par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294
del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

5) diconfermare che la decisione € assunta in assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse
dei componenti dell’organo decisionale presenti e del direttore del GAL;

6) didare mandato alla struttura tecnica del GAL di pubblicare copia del presente atto nella sezione
“Trasparenza” del sito internet dell’Associazione.

Il Segretario Il Presidente
Marco Bassetto Mauro Soppelsa

Firmato digitalmente da

Marco Bassetto o 00 55722 UTCH0200
CN = Marco Bassetto
C=IT
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Allegato 1 - Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 35 del 24.06.2026

Alleanze Educative: Scuola & Impresa

[SU CARTA INTESTATA DEL PARTNER]

Spett.le Camera di commercio l.A.A di
Treviso — Belluno| Dolomiti

Piazza Borsa 3/b

31100, Treviso (TV)

Oggetto: Adesione in qualita di partner al progetto “Preparati al futuro: ponti tra scuola e
impresa” nell'ambito della linea di iniziativa diretta “Alleanze Educative: Scuola & Impresa” di
Fondazione Cariverona.

lo sottoscritta/o [NOME COGNOME], in qualita di Legale rappresentante (o suo delegato) di
[NOME ENTE PARTNER], con la presente confermo la piena|adesione del mio Ente, in qualita
di partner, al progetto indicato in oggetto, per il quale codesta Camera di Commercio, nelruolo
di Capofila, intende richiedere a Fondazione Cariverona la concessione di un contributo.
Qualora il progetto risulti assegnatario del contributo di cui sopra, sotto la propria
responsabilita

dichiara

1. di conoscere e approvare le linee guida e le finalita della linea di iniziativa "Alleanze
Educative: Scuola & Impresa" promossa dalla Fondazione;

2. diconoscere e condividere il progetto pilota territoriale presentato in fase di candidatura,
ovvero i suoi contenuti, gli obiettivi e le modalita operative per la sua realizzazione;

3. di conoscere e di accettare i criteri e le procedure adottati dalla Fondazione per la
concessione e 'erogazione dei contributi e, in particolare, il “Regolamento per UAttivita
Istituzionale” e il “Disciplinare per la gestione amministrativa e per la rendicontazione dei
contributi”

siimpegna

1. a collaborare per la realizzazione del progetto in qualita di (barrare la/le casella/e
opportuna/e):

X partner operativo percettore (partner che contribuisce alla realizzazione di alcune
attivita progettuali e che si candida a ricevere e gestire una quota parte del contributo
richiesto alla Fondazione)

O partner cofinanziatore (partner che contribuisce con ’apporto di risorse economiche o
umane/materiali alla realizzazione del progetto, sostenendo in quest’ultimo caso spese
per le quali non viene richiesta copertura con il contributo della Fondazione perché
imputate a cofinanziamento)

O partner operativo sostenitore (partner che contribuisce alla realizzazione del progetto
mettendo a disposizione competenze, know-how, servizi o beni in kind cioé a titolo
gratuito);
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ONDAZIONE
CARIVERONA .
Alleanze Educative: Scuola & Impresa

2. acontribuire alle attivita del progetto, partecipando, trasversalmente, alle attivita delle WP
1, 2, 4 e 5, in particolare organizzando diversi format di incontro con la giovane
imprenditoria del territorio, alfabetizzazione finanziaria e 'avvio d’impresa;

3. arendersi disponibile per partecipare attivamente al modello di governance previsto dal
WP3 e per portare a termine in modo proattivo le azioni di monitoraggio e valutazione
previste dal progetto e condotte dalla Fondazione;

conferisce

a codesto Ente il mandato di Capofila di progetto, responsabile del coordinamento del
partenariato e referente unico nei confronti della Fondazione.

DATA

FIRMA LEGALE RAPPRESENTANTE (O SUO
DELEGATO)|
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