GAL Alto
Bellunese

ASSOCIAZIONE
GRUPPO DI AZIONE LOCALE “ALTO BELLUNESE”
Codice fiscale n. 92006610254 - P. IVA 01284240254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino da Cadore 239

VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 23 LUGLIO 2025
DELIBERAZIONE N. 53

Oggetto: Approvazione della formazione per il personale per l’anno 2025.

L’anno duemilaventicinque il giorno 23 del mese di luglio alle ore 08:30, previa regolare
convocazione, l'Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese” si & riunito presso la sede in via
Padre Marino da Cadore 239 a Lozzo di Cadore.

Sono presenti i Sigg.:

Nome e : Qruppo a Presente/
N. Carica Ente rappresentato interesse
Cognome Assente
rappresentato
1 | Mauro Soppelsa | Presidente U.M. Agordina Pubblico Presente
2 | Silvia Calligaro Vice Presidente M Sentre Pubblico Presente
Cadore
3 Rgffaelle e Componente Confeommersia Settore terziario Presente
Diana Belluno
4 | Michele Nenz Componente Coldiretti Belluno | Settore primario Presente
5 Claudio Componente Centertgrarein Settore secondario | Presente
Scarzanella Belluno

Presiede il Sig. Mauro Soppelsa nella sua qualita di Presidente.
Partecipa il Sig. Marco Bassetto nella qualita di Segretario.

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni,
ai sensidell’articolo 11, comma 3 dello Statuto, il Presidente propone all’Ufficio di Presidenza di
adottare la deliberazione citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica 'eventuale presenza di situazioni di
potenziale conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza presenti e del direttore del
GAL rispetto al punto all’ordine del giorno trattato.
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che Il GAL Alto Bellunese opera in diversi settori legati allo sviluppo del territorio di
sua competenza, con un interesse particolare per i temi dell’agricoltura, del turismo, della
piccolaimprenditoria artigianale, della valorizzazione del patrimonio culturale, della cultura e dei
servizi alla persona e alle comunita;

VERIFICATO che UUniversita di Padova propone nel suo catalogo formativo Corsi di
aggiornamento professionale (https://www.unipd.it/orizzonte-montagna), e piu nello specifico i
percorsi RIMONT - Riabitare la montagna: percorsi di formazione, mediazione, facilitazione al
reinsediamento nelle terre alte, i cui moduli formativi sono focalizzati sui temi di governance e
gestione dei processi di ripopolamento, divalorizzazione del patrimonio insediativo (disponibilita
di alloggi, accesso a incentivi per ristrutturazioni), di inserimento all’interno del tessuto
economico e sociale dei territori (rapporti tra vecchi e nuovi abitanti, forme di cooperazione,
accesso ai servizi), e GEMONT - Gestione Etica della Montagna: Visioni di Futuro, che mira alla
comprensione di strumenti innovativi a supporto di azioni di programmazione e pianificazione
che permettono di anticipare le future sfide in un’ottica strategica e di sistema, guidare lo
sviluppo di politiche sostenibili a lungo termine, promuovere pratiche responsabiliincoraggiando
l'innovazione, la gestione deirischi e la comprensione dei bisogni;

ATTESO che al fine di qualificare U'attivita degli uffici nelle fasi di programmazione, progettazione
e animazione territoriale, proprie delle attivita quotidiane dell’Associazione GAL, si ritiene
opportuno promuovere il rafforzamento delle competenze specialistiche del personale coinvolto
in tali funzioni;

RITENUTA opportuna la partecipazione del personale del GAL ai citati percorsi di aggiornamento,
con la possibilita per ciascun dipendente di scegliere il corso maggiormente coerente con le
proprie attivita lavorative e con le competenze da acquisire, al fine di potenziare le capacita
interdisciplinari e le abilita trasversali a diversi ambiti disciplinari, funzionali a orientare politiche
e azioniverso larigenerazione dei sistemi rurali e montani;

ACCERTATO che i corsi di aggiornamento prenderanno avvio a settembre 2025 e si chiuderanno
ad ottobre 2025, prevedendo una didattica in modalita mista in presenza e a distanza, che potra
garantire pertanto una partecipazione sostenibile con il presidio dell’ordinaria attivita degli uffici;

VALUTATA la pertinenza dei temi formativi con Uattivita che il personale del GAL & chiamato a
svolgere nei citati processi di programmazione e progettazione sul territorio;

CONSTATATO che la quota di iscrizione al corso di aggiornamento RIMONT & pari a € 232,50 e
guella al corso GEOMONT a € 182,50, con la possibilita, per entrambi i percorsi, di accedere a
una borsa di studio che riduce la quota a € 22,50;

RITENUTO che l'onere economico per Uiscrizione del personale ai percorsi proposti dal Progetto
formativo “Orizzonte Montagna” e i costi di trasferta necessari alla partecipazione alle attivita
didattiche saranno sostenuti dal GAL;

VERIFICATO che i costi relativi alla partecipazione del personale del GAL ai predetti corsi di
aggiornamento trovano copertura nel bilancio di previsione dell’Associazione per 'anno 2025
alla voce di uscite istituzionali “Spese per formazione e aggiornamento professionale”;

VERIFICATA l’assenza di situazioni di conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza
presenti nel rispetto del “Regolamento interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”,
approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal Alto Bellunese con deliberazione n. 2 del 18.03.2016
e modificato da ultimo con deliberazione n. 6 del 18.12.2024;

ACCERTATO che i componenti dell’Ufficio di Presidenza presenti garantiscono che nessun

Delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 53 del 23 luglio 2025 Pag.2di 3



gruppo di interesse sia prevalente nell’assunzione della decisione, in ottemperanza agli impegni
previsti dal par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 33, del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Associazione;

tutto cid premesso, con voti unanimi e palesi,

1)
2)

DELIBERA

dirichiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

di approvare la partecipazione del personale del GAL al progetto formativo “Orizzonte
Montagna” e, nello specifico, delle dott.sse lolanda Da Deppo e Liviana Da Rin al percorso
RIMONT - Riabitare la montagna: percorsi di formazione, mediazione, facilitazione al
reinsediamento nelle terre alte e delle dott.sse Rina Barnabo e Valentina De Toffola GEMONT
- Gestione Etica della Montagna: Visioni di Futuro;

di approvare che il GAL sostenga i costi delle tasse di iscrizione, pari complessivamente ad
euro 830,00 oltre alle spese di trasferta, trovando idonea copertura nella voce dedicata del
bilancio di previsione 2025 dell’Associazione;

di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo
di interesse sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono
inferiori al 50% del totale, in ottemperanza agli impegni previsti dal par. 6.5 Allegato C della
DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE)
n.2021/1060;

di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di conflitto di
interesse dei componenti dell’organo decisionale presenti e del direttore del GAL;

di dare mandato alla struttura tecnica del GAL di pubblicare copia del presente atto nella
sezione “Trasparenza” del sito internet dell’Associazione.
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