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GAL Alto
Bellunese

ASSOCIAZIONE
GRUPPO DI AZIONE LOCALE “ALTO BELLUNESE”
Codice fiscale n. 92006610254 - P. IVA 01284240254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino da Cadore 238

VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 26 MAGGIO 2025
DELIBERAZIONE N. 28

Oggetto: Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della
PAC 2023-2027. Intervento SRG06 LEADER - Attuazione Strategie di Sviluppo Locale.
PSL “T.R.A.C.C.E.” 2023-2027. CUP B38H23011670007. Approvazione del mandato al
coordinamento dei GAL del Veneto per Uaffidamento del servizio consulenza in
materia di appalti.

L’anno duemilaventicingue il giorno 26 del mese di maggio alle ore 08:45, previa regolare
convocazione, UUfficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese” si & riunito presso la sede invia Padre
Marino da Cadore 239 a Lozzo di Cadore.

Sono presenti i Sigg.:

N. | Nome e Cognome Carica Ente rappresentato Gruppo diinteresse | Presente/

rappresentato Assente

1 |Mauro Soppelsa Presidente U.M. Agordina Pubblico Presente

2 |Silvia Calligaro Vice Presidente |U.M. Centro Cadore |Pubblico Presente

3 |Raffaelle De Diana | Componente Confcommercio Settore terziario Presente
Belluno

4 |Michele Nenz Componente Coldiretti Belluno Settore primario Presente

5 Claudio Componente CONATE RIS Settore secondario |Presente
Scarzanella Belluno

Presiede il Sig. Mauro Soppelsa nella sua qualita di Presidente.

Partecipa il Sig. Marco Bassetto nella qualita di Segretario.

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai
sensi dell’articolo 11, comma 3 dello Statuto, il Presidente propone all’Ufficio di Presidenza di

adottare la deliberazione citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica Ueventuale presenza di situazioni di potenziale
conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del direttore del GAL rispetto al punto
allordine del giorno trattato, ricevendo riscontro negativo dai presenti.
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che:

con DGR n. 14 del 10.01.2023 e s.m.i. la Regione del Veneto ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-
2027), che include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER,
disciplinato dagli articoli 31-34 del Reg. (UE) 2021/1060 e guidato da Gruppi di Azione Locale
(GAL), composti dai rappresentanti degli interessi socio-economici pubblici e privati, attuato
mediante opportune “strategie” e che fornisca sostegno alle attivita in rete, all’accessibilita, alle
caratteristiche innovative del contesto locale e, se del caso, alla cooperazione con altri operatori
territoriali;

lo sviluppo locale LEADER ¢ insito nell’obiettivo specifico n. 8 del Regolamento (UE) 2021/2115
(promuovere l'occupazione, la crescita, la parita di genere, inclusa la partecipazione delle donne
all'agricoltura, l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia
circolare e la silvicoltura sostenibile) e si attua attraverso gli interventi SRG05 “Supporto
preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ed SRG06
“LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”;

con la DGR n. 294 del 21.03.2023 la Regione del Veneto ha dato avvio al percorso di selezione dei
GAL che opereranno nel periodo di programmazione 2023-2027; in tale contesto, i GAL sono stati
chiamati ad elaborare e candidare una Strategia di Sviluppo Locale, frutto di un confronto e
condivisione con i portatori di interessi del proprio territorio;

ai sensi della predetta Deliberazione della Giunta Regionale, ’Assemblea dei soci del GAL Alto
Bellunese con deliberazione n. 5 del 09.08.2023 ha approvato il Programma di Sviluppo Locale
2023-2027 denominato “T.R.A.C.C.E. — Territori Resilienti e Accoglienti per Comunita CoesE”,
elaborato sulla base dello schema previsto dall’Allegato tecnico 14.3, allegato C della DGR n. 284
del 21.03.2023;

il GAL ha presentato in data 16.08.2023 la domanda di adesione allo Sviluppo locale LEADER
2023-2027, candidando il proprio Programma di Sviluppo Locale (PSL), che esplicita la Strategia
condivisa dal partenariato;

con la DGR n. 1510 del 04.12.2023 la Regione del Veneto ha approvato la graduatoria per
intervento SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” del Complemento regionale
per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 (CSR 2023-2027),
relativa alla selezione delle Strategie di sviluppo locale e dei GAL, con 'assegnazione della
corrispondente dotazione finanziaria;

ai sensi della suddetta DGR, il PSL “T.R.A.C.C.E.” candidato dal GAL Alto Bellunese ¢ risultato
ammesso al sostegno dell’intervento SRG06, con 'assegnazione di una dotazione finanziaria
complessiva pari ad euro 6.442.780,00, di cui euro 5.462.000,00 per ’Azione A ed euro 980.780,00
per UAzione B e la positiva valutazione dei tre Progetti di Comunita proposti dal partenariato;

VISTO il Decreto del Direttore dell’Area Tecnica Competitivita Imprese (ATCI) di AVEPA n. 428 del
04.01.2024, pubblicato per estratto nel BUR del Veneto n. 9 del 19.01.2024, con cui & stata approvata
la finanziabilita dell’intervento SRG06-Azione B, ammettendo a finanziamento la spesa pari ad euro
1.225.975,00 corrispondente ad un contributo concesso pari ad euro 980.780,00, con Uattribuzione
del codice CUP B38H23011670007;

VISTA la DGR n. 687 del 05.06. 2023 e s.m.i. con cui la Regione Veneto ha approvato e aggiornato gli
Indirizzi Procedurali Generali (IPG) del CSR del PSN PAC 2023-2027;

VISTA la DGR n. 1690 del 29.12.2023 e s.m.i. con cui la Giunta regionale ha approvato, all’allegato B,
il documento “Procedure attuative LEADER 2023-2027”;
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CONSIDERATO che

- tra gli adempimenti previsti dagli “Indirizzi procedurali Generali—I processi e 'ammissibilita delle
spese”del CSR 2023-2027” di cui alla DGR 687 del 05.06.2023 e ss.mm. ii., i GAL, quali organismo
di diritto pubblico, sono tenuti all’applicazione della normativa vigente in materia di appalti
pubblici;

- in considerazione della complessita e della continua evoluzione della legislazione che disciplina
gli appalti pubblici, si evidenzia la necessita di acquisire un servizio di formazione e di consulenza
in materia di appalti pubblici a supporto dellattivita degli uffici;

- tra le attivita da svolgere in modo coordinato, i GAL del Veneto hanno convenuto di procedere con
Cindividuare un professionista unico, che fornisca un servizio di formazione e consulenza in
materia di appalti a supporto di tutti e nove i GAL;

- nella seduta del Coordinamento dei GAL veneti tenutasi in data 03.12.2024 & stato stabilito di dar
seguito alle attivita del Coordinamento, individuando per biennio 2025/2026 come Presidente pro
tempore il Presidente del GAL Montagna Vicentina, Agostino Bonomo, e come Vicepresidente il
Presidente del GAL Baldo-Lessinia, Ermanno Anselmi;

- il Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28.03.2025 ha condiviso di affidare il
servizio di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici mediante procedura di
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. Igs 36/2023, previa indagine di
mercato;

- ilGAL Montagna Vicentina in qualita di coordinatore protempore dei GAL del Veneto siimpegna ad
attivare le procedure per Uaffidamento dell’incarico e di produrre ad AVEPA tutta la
documentazione necessaria per il riconoscimento della spesa a valere sull’lntervento SRG06
Azione B;

VALUTATO che il servizio di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici dovra prevedere
indicativamente per il triennio 2025/2027 le seguenti attivita:

e formazione (pacchetto medio di 2 giornate/anno), che potra essere svolta anche in
videoconferenza o in sede proposta dai GAL;
“consulenza a sportello” in modalita e-learning e/o telefonica;

e assistenza ad hoc, ai singoli GAL, nell’ambito di singole gare o procedure di particolare
complessita;

EVIDENZIATO che per U'acquisizione del servizio di “formazione e consulenza in materia di appalti
pubblici” si & ritenuto congruo impegnare un importo totale complessivo massimo di euro 16.200,00
(sedicimiladuecento//00) oltre IVA di legge ed oneri, da suddividersi tra i 9 GAL Veneti con
conseguente impegno finanziario triennale di euro 1.800,00 (milleottocento/00) oltre IVA di legge e
oneri, da ripartire in quote annuali pari ad euro 600,00 (seicento/00) oltre IVA di legge e oneri;

VERIFICATO che i costi relativi all’acquisizione del servizio trovano copertura tra le spese ammissibili
dellintervento SRG06 Azione B; :

ATTESO che il Coordinamento dei GAL procedera ad affidare il servizio di formazione e consulenza in
miateria di appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1
lett. a) D. lgs 36/2023, previa indagine di mercato;

RITENUTO pertanto, conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato collettivo speciale con
rappresentanza ad effettuare U'indagine di mercato e la selezione delfornitore del servizio che siallega
guale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1);

VERIFICATA Uassenza di situazioni di conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza
presenti e del direttore del GAL nel rispetto del “Regolamento interno in materia di risoluzione dei
conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal Alto Bellunese con deliberazione n.
2 del 18.03.2016 e modificato da ultimo con deliberazione n. 6 del 18.12.2024;
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ACCERTATO che i componenti dell’Ufficio di Presidenza presenti garantiscono che nessun gruppo di
interesse sia prevalente nell’assunzione della decisione, in ottemperanza agli impegni previsti dal
par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33 del
Regolamento (UE) n. 2021/1060;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Associazione;

tutto cio premesso, con voti unanimi e palesi,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

qga

DELIBERA

di richiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

di approvare il contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza tra i GAL riportato in
allegato A delegando il Presidente alla sua sottoscrizione;

di incaricare it GAL Montagna Vicentina, in nome e per conto del GAL Alto Bellunese, di
predisporre tutti gli atti per Uawvio di un’indagine di mercato aifini dell’affidamento diretto ai sensi
dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. lgs 36/2023 del servizio triennale di formazione e consulenza in
materia di appalti pubblici per un importo massimo di euro 16.200,00 (sedicimiladuecento//00)
oltre IVA di legge ed oneri, di cui euro 1.800,00 (milleottocento//00) a carico del GAL Alto
Bellunese come dettagliato net contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza trai
GAL che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1);

di rimandare ad un successivo provwedimento Uawvio della procedura di affidamento diretto del
servizio all’operatore economico individuato dalla predetta indagine di mercato;

di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di
interesse sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori
al 50% del totale, in ottemperanza agli impegni previsti dal par. 6.5 Allegato C della DGR n. 284
del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse
dei componenti dell’organo decisionale presenti e del direttore del GAL;

di dare mandato alla struttura tecnica del GAL di pubblicare copia del presente atto nella sezione
“Trasparenza” del sito internet dell’Associazione.

IL Segretario Il Presidente

/r Ba Mpfiyo Soppelsa
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Allegato 1 - Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 28 del 26 maggio 2025

Complemento per lo Sviluppo Rurale 2023-2027

intervento SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”

Azione B - Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale

CONTRATTO DI MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA

PREMESSE

che con la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022 e la Decisione di
esecuzione della Commissione europea C(2023) 6990 final del 23 ottobre 2023 & stato approvato il Piano Strategico Nazionale
della PAC 2023-2027 per I'ltalia (PSN PAC);

che con Deliberazione n. 14 del 10 gennaio 2023 la Giunta regionale del Veneto ha approvato il Complemento per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per if Veneto (CSR 2023-2027), successivamente modificata con n.
259 del 15.03.2023, con DGR n. 1511 del 04.12.2023, con DGR n. 1166 del 15.10.2024 e infine con DGR n. 41 del 21.01.2025;

che con la Deliberazione n. 294 del 21.03.2023 Giunta regionale del Veneto ha approvato “Complemento regionale per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per gli
interventi SRGO5 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06
"LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale". Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio che
prevede i seguenti fipi di intervento:

e SRGO5 - Supporto preparatorio LEADER — Sostegno alla preparazione delle strategie;

e  SRGO6 Azone A - Sostegno alle Strategia di Sviluppo Locale;

e SRG06 Azione B — Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale;

che con la Deliberazione n. 1510 del 04.12.2023 la Giunta regionale ha approvato le 9 strategie di sviluppo locale con relativa
dotazione finanziaria e corrispondenti Gruppi di Azione Locale — GAL per la loro attuazione e animazione;

che con la Deliberazione n. 1690 del 29.12.2023 la Giunta regionale ha, a seguito della selezione delle sfrategie di sviluppo locale
LEADER e i relativi Gruppi Di Azione Sociale, definito le “Procedure attuative LEADER 2023/2027” che i GAL devono seguire

nell'attuazione delle strategie e dettaglia gli impegni ai quali devono attenersi;

che con la Deliberazione n. 687 del 05.06.2023 la Giunta regionale ha approvato gli Indirizzi Procedurali Generali al “Complemento
regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027)” aggiornata
con DGR n. 150 del 20.02.2024 e DGR n. 1165 del 15.10.2024;

che ai sensi anche degli “Indirizzi Procedurali” i GAL, quali organismi di diritto pubblico, sono tenuti ra I'afiro a:
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o garantire il rispetto delle norme dell'UE (le direttive n. 2014/23/UE, n. 2014/24/UE e n. 2014/25/UE, cosi come trasposte nel
diritto nazionale; i principi generali che disciplinano I'aggiudicazione degli appalti pubblici derivati dal trattato sul

funzionamento dell'Unione europea);

» garantire il rispetto delle norme Nazionali sugli appalti pubblici secondo quanto disposto dal D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.. Per
tutte le spese sostenute dai GAL devono essere rispettate le norme comunitarie sulla pubblicita del'appalto e sulla effettiva
concorrenza fra pitl fornitori. Deve, inolire essere garantito il rispetto della L. n. 136 del 13 agosto 2010 “Piano Straordinario
contro le mafie”, entrata in vigore il 7 settembre 2010; in particolare & necessario attenersi a quanto previsto dall'arficolo 3
contenente misure volte ad assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali nei

contratti pubblici;

stabilito dai GAL nella riunione de! Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28/03/2025 di individuare un
professionista che fomisca un servizio unico di formazione/informazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti
(GAL Adige, GAL Alta Marca, GAL Alfo Bellunese, GAL Baldo Lessinia, GAL Delta del Po, GAL Montagna Vicentina, GAL
Patavino, Gal Prealpi e Dolomiti e GAL Venezia Orientale-VeGAL), da svolgersi fino al 31.12.2028;

che i GAL hanno convenuto di affidare il servizio mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera
b) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., previa indagine di mercato, e di conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato di attuare l'indagine

di mercato e la successiva selezione dellOperatore Economico fomitore del servizio.

Tutto quanto sopra visto e considerato, si conviene e si stipula quanto segue:

Il GAL Adige, in virti della deliberan. ................

1l GAL Alta Marca, in virtl della deliberan..........cc..ccoceeece

Il GAL Alto Bellunese, in virtli della delibera n. 3 del 09.01.2025

Il GAL Baldo Lessinia, in virti della deliberan........cccceeeveeeeeeeee

1l GAL Delta del Po, in virtu della deliberan. .....................

Il GAL Patavino, in virtl della deliberan. ..o

Il GAL Prealpi e Dolomiti, in virtli della deliberan. ......................

Il Gal Venezia Orientale-VeGAL, in virtt della deliberan........................

quali mandanti, nelle persone dei rispettivi Legali Rappresentanti, che hanno approvato lo schema di contratto di mandato collettivo

o N O ;B W

con rappresentanza, in forza delle suddette delibere dei rispettivi organi decisionali:

CONFERISCONO
Al GAL Montagna Vicentina quale mandatario, mandato collettivo speciale con rappresentanza, gratuito ed irrevocabile e procura
speciale al suo Legale Rappresentante, con promessa di rato e valido fin d'ora, di stipulare tutti gli atti necessari ai fini
dell'espletamento delle procedure di indagine di mercato finalizzata ad effettuare I'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1

lettera b) del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. di un senvizio finalizzato ad un servizio unico di formazione/ informazione e consulenza in
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materia di appalti a tutti i 9 GAL Veneti.

Le modalita che regolano il presente contratto sono le seguenti:

Art. 1 OGGETTO DEL MANDATC

Il GAL Montagna Vicentina, si fa carico in nome e per conto proprio e degli altri GAL veneti sopra menzionati, di predisporre tutti gli

afti necessari all'espletamento delle procedure di acquisizione del servizio consistente in:

1

3)

Attivita di formazione, che preveda un pacchetto medio di 2 giornate/anno della durata di 4-5 ore, sulla correita
applicazione del Codice degli Appalti con con approfondimento sull'aggiomamento delle norme e sulle eventuali modifiche
introdotte dal legislatore e con qualche esercitazione/esempio concreto. Lattivita formativa potra essere svolta in modalita e-
leaming o, se ritenuto necessario, potra essere richiesto un inconiro annuale in presenza, da tenersi in Veneto, in sede proposta
dai GAL. Le date e le modalita di svolgimento del servizio formativo verranno successivamente programmate e concordate con
il Coordinamento dei GAL.

Lattivita formativa dovra essere supportata da materiale didattico (ad es. schemi riassuntivi chiarificatori che possano essere

di aiuto ai GAL nell'applicazione della materia) e da qualche esercitazione ed esempio concreto.

Attivita di “consulenza a sportello” (impegno indicativo di 190 ore nell'arco del periodo) in modalita e-leamig, e/o telefonica,

e-mail o attraverso videochiamata in:

a) indicazioni scritte od orali circa la migliore metodologia da utilizzarsi durante I'espletamento di procedure/gare pubbliche;

b) redazione di modulistica di gara e controllo/revisione dei relativi atti predisposti dai GAL, rilascio di pareri scritti ovvero
pareri orali che riguardi I'ambito degli appalti pubblici;

c) interpretazioni, scritte od orali, di clausole di bandi di gara;

d) ogni altra attivita che possa essere d'ausilio ai GAL per la risoluzione di questioni controverse in materia di appali pubblici,
ad esclusione delle atfivita giudiziali che, eventualmente, potranno essere conferite mediante apposito e diverso confratio

di mandato ad litem per il quale verranno di volta in volta presi accordi economici.

“Assistenza ad hoc", rivolta a singoli GAL che ne facessero eventualmente richiesta, nell'ambito di singole gare o procedure
di particolare complessita, (ad es. attraverso un supporto in loco durante le diverse fasi dell'aggiudicazione, eveniuale
partecipazione a sedute pubbliche/private di aggiudicazione efo a Commissioni di aggiudicazione). Tale attivith verrebbe
conferita dai GAL eventualmente interessati, mediante apposito e diverso contratto, eventuale ed opzionabile in un secondo

momento, e fatturata a parte.

Art. 2 MODALITA' DI ESECUZIONE DEL MANDATO

Il GAL Montagna Vicentina provvedera ad esperire la procedura di indagine di mercato finalizzata ad affidamento diretto ai sensi

dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. ai fini dell'acquisizione di un servizio di cui all'art. 1.

Nell'espletamento della procedura di selezione, il Responsabile Unico del Progetto si coordinera con il Coordinamento GAL al fine

di un supporto consultivo nella valutazione delle offerte sulla base dell'economicita della proposta, dell'esperienza n atfivita formativa

prestata ad Enti pubblici od Organismi di diritto pubblico evinta dai curricula fomiti dagli offerenti e di eventuali servizi aggiuntivi

proposti ritenuti utili per le esigenze dei GAL.
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Art. 3 CORRISPETTIVI E RIPARTIZIONE SPESE

Per I'acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti, di cui all'art. 1 punti 1) e
2), & previsto un importo totale complessivo massimo di euro 23.062,50 IVA ed oneri esclusi, comprensivo delle quote dei 9 GAL
per n. 3 anni fino al 31.12.2028. Per I'acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tuttii 9 GAL
veneti, di cui all'art. 1 punto 3) limporto opzionale stimato per il servizio & di euro 2.500,00 IVA ed oneri esclusi per singola gara o
procedura.

Ogni GAL acquisira un proprio CIG e sottoscrivera un proprio contratto con il Professionista affidatario dellincarico per I'importo pari
ad 1/9 dellimporto offerto, che restera a proprio carico.

Lo schema contrattuale, uguale per tutti i 9 GAL, verra approvato dai singoli GAL al momento dell'affidamento dellincarico.

Art. 4 CONDIZIONI DI PAGAMENTO
Il servizio verra fatturato dali'Operatore Economico affidatario pro-quota ai singoli GAL, sulla base del singolo contratto softoscritto.
I GAL mandatario e i GAL mandanti si faranno carico di acquisire singolarmente, fattura dal fornitore, che sara quindi intestata a
ciascun GAL sottoscritiore del presente contratto di mandato per l'importo di competenza di ciascun GAL, cosi come indicato nell'Art.
3.

Art.5 DURATA
Ii presente contratto avra durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al compimento, da parte del mandatario, dellattivita

conferita, con possibilita di rinnovo.

Art. 6 OBBLIGHI DEL MANDATARIO
H GAL mandatario si obbliga:
- terminata la procedura di selezione, di trasmettere ai singoli GAL gli atfi della Procedura (lettera invito, preventivi pervenuti,
verbale di selezione);
-a rendere note entro cinque giomi ai mandanti le circostanze sopravvenute in grado di determinare la revoca o la modificazione

del mandato.

Art. 7 TRATTAMENTO DATI
Le parti contraenti, come sopra individuate, si impegnano ad osservare la vigente normativa in materia di trattamento di dati secondo
le disposizioni di cui al Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection Regulation o
GDPR).

Art. 8 RINVIO NORMATIVA
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda al Libro IV del Codice Civile italiano, Titolo I, Capo VI, artt. 1387 e
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ss., ed al Titolo lll, Capo IX, arit. 1703 e ss.

Art. 9 CONTROVERSIE

Il Foro competente per qualsiasi controversia insorgente tra le parti € il Foro di Vicenza.

Letto, approvato e softoscritio

mandatari — Legali Rappresentanti: Il mandatario — Legale Rappresentante:

firme firma
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