ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 6 APRILE 2022
DELIBERA N. 9

OGGETTO: PSL 2014-2020 - REGIONE VENETO PSR 2014-2020 — MISURA 19 -
SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER - T.I. 194.1 - SOSTEGNO ALLA
GESTIONE E ALL'ANIMAZIONE TERRITORIALE DEL GAL - INTERREG V ITALIA
AUSTRIA —CLLD DOLOMITI LIVE - AZIONE 2 MANAGEMENT - MODIFICA DEL
CONTRATTO DELLA DOTTORESSA IOLANDA DA DEPPO

L’anno duemilaventidue il giommo 6 del mese di aprile alle ore 15,00, previa regolare
convocazione, si € riunito in modalita telematica I’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.
Sono presenti 1 Sigg.:

DA DEPPO Flaminio (Rappresentante - Magnifica Comunita di Cadore - Componente privata /Societa
civile) Presidente

NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

DE DIANA Raffaele (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

FERRAZZI Andrea (Rappresentante - Confindustria Belluno - Componente privata/parti economiche

sociali)

Assenti i Sigg.:

Presiede il Sig. Da Deppo Flaminio

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione
citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica 1’assenza di situazioni di potenziale conflitto di
interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del Direttore del Gal rispetto al punto all’ordine del

giorno trattato.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

- con delibera n. 44 del 22.12.2011 I'Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese provvedeva
all’assunzione della dottoressa Iolanda Da Deppo con un contratto a tempo determinato di 18 mesi
e parziale al 60%, a partire dal 9 gennaio 2012, con la qualifica, corrispondente a quella della cat.
D1 del settore pubblico, di impiegata amministrativa di II livello del “Contratto del commercio e
terziario” con una retribuzione base annua di euro 21.000,00 per la gestione e il coordinamento dei
progetti di cooperazione relativi alla misura 421 del PSL e di quelli nell’ambito del programma di
cooperazione transfrontaliera Interreg I'V Italia-Austria;

- lo stesso Ufficio di Presidenza, in considerazione della mole di lavoro che i progetti di
cooperazione implicano per la complessitd della loro realizzazione, con delibera n. 5 del
18.01.2013 ha trasformato, a partire dal 1febbraio 2013, il contratto a tempo determinato, con
scadenza 31.12.2014, della dott.ssa Iolanda Da Deppo, da parziale al 60% a tempo pieno di 40 ore
mensili, con la qualifica, corrispondente a quella della cat. D1 del settore pubblico, di impiegata
amministrativa di II livello del “Contratto del commercio e terziario” con una retribuzione base
mensile lorda di euro 1.863,61;

- nella programmazione 2014-2020 in quanto responsabile della cooperazione la dott.ssa lolanda Da
Deppo ha gestito la misura 19.3 Cooperazione nell’ambito del PSL e il CLLD Dolomiti Live
nell’ambito dell’Interreg V Italia — Austria;

- I’Ufficio di Presidenza del Gal con delibera n. 12 del 13.06.2016 ha provveduto alla ripartizione
delle spese relative allo stipendio in base ai carichi imputando alla 19.4.1 del PSL il 30% del costo
e il 70% al CLLD Dolomiti Live.

CONSIDERATO CHE in questa fase di chiusura della programmazione 2014-202 e di predisposizione

delle nuove strategie CLLD 2021-2027 la figura di responsabile dei progetti di cooperazione

continuera ad essere di fondamentale importanza nell’organico del Gal.

VALUTATO che la dottoressa Iolanda Da Deppo, oltre alle competenze comprovate dal curriculum

vitae et studiorum, negli anni di lavoro presso il Gal Alto Bellunese ha acquisito una grande

professionalita, ha maturato una considerevole esperienza nella progettazione, nella gestione e nella

rendicontazione dei progetti di cooperazione e sviluppato una notevole capacita di coordinamento e

collaborazione con i partner.

RITENUTO che per il ruolo di responsabile dei progetti di cooperazione, considerate le funzioni ad

alto contenuto professionale e le maggiori responsabilita, sia adeguato e opportuno riconoscere un

passaggio di qualifica con conseguente modifica del contratto di lavoro, a decorrere dal 01.05.2022.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento

interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal

Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016 e modificato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.

23 del 21 ottobre 2020.

ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la

societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Tutto ¢id premesso, con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1) di approvare il passaggio della qualifica della dottoressa Iolanda Da Deppo dal II livello al I
livello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti del terziario, della
distribuzione e dei servizi, a partire dal 01.05.2022;

2) di stabilire che la spesa, quantificabile in euro 32.244,38 (compenso lordo annuale), sia imputata
al T.I. 19.4.1. voce di spesa A2 “Spese per il personale”, capitolo 2 del bilancio "Spese per
personale e collaborazioni" per il 30% e all’azione 2 Management della strategia CLLD Dolomiti
Live per il 70%.
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