ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
" Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 26 NOVEMBRE 2019
DELIBERA N. 35

OGGETTO: REGIONE VENETO PSR 2014-2020 - MISURA 19 -~ SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO LOCALE LEADER - PSL DEL GAL ALTO BELLUNESE -
LIQUIDAZIONE QUOTA TFR ALLE DIPENDENTI

L’anno duemiladiciannove il giorno 26 del mese di novembre alle ore 16,30 nella sede del
GAL presso Palazzo Pellegrini in via Padre Marino a Lozzo di Cadore, previa regolare convocazione,
si € riunito 1’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.
Sono presenti i Sigg.:
DA DEPPO Flaminio (Rappresentante - Magnifica Comunita di Cadore - Componente privata /Societa
civile) Presidente
NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)
DE DIANA Raffacle (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)
LUCHETTA Fabio (Presidente - Unione Montana Agordina - Componente pubblica)
Assenti i Sigg.:

SEU Cristina (Rappresentante - Confindustria Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

Presiede il Sig. Da Deppo Flaminio

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione

citata in oggetto.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

con decisione di esecuzione C(2015) 3482 del 26.05.2015 la Commissione europea ha approvato il
Programma di Sviluppo Rurale della Regione Veneto 2014-2020;

con la deliberazione n. 1214 del 15 settembre 2015 la Giunta Regionale ha aperto i termini di
presentazione delle domande di aiuto della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER —
SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020;

il Programma di Sviluppo Locale 2014-2020 denominato CIME, redatto secondo lo schema all.to
TECNICO 12.5 alla DGR n. 1214 del 15 settembre 2015 e s.m.i., & stato presentato dal GAL Alto
Bellunese in data 24.03.2016 ad Avepa unitamente alla domanda di aiuto a valere sulla Misura 19
- Sviluppo locale Leader, Intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale
del GAL del PSR 2014-2020;

con DGR n. 1547 del 10.10.2016, pubblicata nel BURV del 21 ottobre 2016, ¢ stata approvata la
graduatoria relativa alla selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei Programmi di
Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell’iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato tecnico regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per
il tipo di intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e animazione territoriale dei GAL, ai sensi del
bando attivato con DGR 1214/2015;

con delibera n. 21 del 14.11.2016 I’Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese ha preso atto
dell’approvazione del PSL del GAL Alto Bellunese, denominato CIME, presentato nell’ambito del
bando della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del PSR 2014-2020, avvenuta con DGR n 1547 del 10.10.2016 e delle relative
prescrizioni;

CONSIDERATO CHE

le dipendenti del Gal Alto Bellunese, con nota del 14 novembre 2019, hanno richiesto, per
motivi personali, la liquidazione della quota di TFR maturata negli ultimi 4 anni, ossia dal
2016 al 2019;

Iarticolo 2120 del Codice Civile “Disciplina del trattamento di fine rapporto” prevede che il

prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro, pud
chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, una anticipazione non superiore al 70 per cento sul
trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta;

lo stesso comma 8 dell'art. 2120 del codice civile consente a lavoratore e datore di lavoro di
accordarsi sull’anticipo del TFR ossia se ¢’¢ accordo tra il datore di lavoro e il lavoratore, ogni
richiesta di erogazione dell’anticipo del TFR puo essere legittimamente accolta;

puo essere quindi erogato ’anticipo del TFR anche prima degli otto anni di servizio, per decisione
del datore di lavoro, cosi come pud essere soddisfatta una richiesta del lavoratore anche
giustificata da casi diversi dalle spese sanitarie o acquisto di prima casa, ossia i due casi previsti
dall’art. 2120 del c.c.., come ad esempio richiedere I’anticipo del TFR per estinzione del mutuo o
altre motivazioni personali;

lo Studio di Economia Aziendale, consulente del lavoro del Gal, ha fornito gli importi
delle quote di TFR corrispondenti alle annualita richieste dalle dipendenti (allegato 1 alla
presente delibera).

VALUTATA la disponibilita di cassa che consente di liquidare le quote di TFR relative alle
annualitd 2016 e 2017 per un importo complessivo di euro 17.391,69 e prudenzialmente di
rimandare a data successiva il pagamento delle quote relative alle altre annualita.



CONSIDERATA I'urgenza di procedere, anche per ragioni amministrative/contabili, alla
liquidazione delle quote del TFR relative al 2016 e al 2017 entro il corrente anno e quindi con
lo stipendio di novembre che sara erogato nel mese di dicembre

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento
interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’ Assemblea dei Soci del Gal
Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016.

ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la
societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1. di autorizzare il pagamento delle quote di TFR relative alle annualita 2016 e 2017 alle
dipendenti Adriana De Lotto, Rina Barnabo e Iolanda Da Deppo per una somma totale
di euro 17.391,69;

2. di stabilire che tali somme siano liquidate con la busta paga del mese di novembre per

i motivi sopra espressi;

di stabilire altresi che la quota di TFR afferente al 2018 venga liquidata nel 2020;

4. di autorizzare il direttore del Gal al pagamento nei limiti e per i motivi esposti in
premessa imputando la spesa alla voce di spesa A2 “Spese per il personale”, capitolo
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IL SEGRETARIO
F.to Adriana DE LOTTO




Allegato 1 alla delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 35 del 26.11.2019

QUOTE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO RELATIVO ALLE ANNUALITA' 2016 2017 E 2018

TOTALE TOTALE
2016 INPS |TOTALE| 2017 INPS | TOTALE NMm‘_mﬂm Nn‘_m INPS | TOTALE COMPLESSIVO
DE LOTTO | 4846,24| 326,02| 4520,22| 4842,73| 326,25| 4516,48 9036,70| 4910,35| 328,36| 4581,99
BARNABO' | 2145,34| 144,86| 2000,48| 2400,73| 162,53| 2238,20 4238,68| 2460,81| 166,14| 2294,67
DA DEPPO | 2049,91 2049,91( 2066,40 2066,40 4116,31| 2121,37| 133,26| 1988,11
8570,61 8821,08| 17391,69 8864,77 26256,46




