ASSOCIAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 15 SETTEMBRE 2022
DELIBERA N. 28

OGGETTO: REGIONE VENETO PSR 2014-2020 - MISURA 19 — SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO LOCALE LEADER — PSL DEL GAL ALTO BELLUNESE - PROPOSTA DI
DEFINIZIONE DEL. COMPENSO DEL PRESIDENTE E DEL GETTONE DI PRESENZA
DEI MEMBRI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

L’anno duemilaventidue il giorno 15 del mese di settembre alle ore 9,30, nella sede del GAL
presso Palazzo Pellegrini in via Padre Marino a Lozzo di Cadore, previa regolare convocazione, si €
riunito I’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.

Sono presenti i Sigg.:

SOPPELSA Mauro (Rappresentante — Unione Montana Agordina - Componente pubblica) Presidente
NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

DE DIANA Raffaele (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

LUCHETTA Fabio (Rappresentante - Provincia di Belluno - Componente pubblica)

Assenti 1 Sigg.:

SCARZANELLA Claudia (Rappresentante - Confartigianato Belluno - Componente privata/parti

economiche sociali)

Presiede il Sig. Soppelsa Mauro

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione
citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica ’assenza di situazioni di potenziale conflitto di
interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del Direttore del Gal rispetto al punto all’ordine del

giorno trattato.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO CHE

- con decisione di esecuzione C(2015) 3482 del 26.05.2015 la Commissione europea ha approvato
il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Veneto 2014-2020;

- con DGR n. 1547 del 10.10.2016, pubblicata nel BURV del 21 ottobre 2016, & stata approvata la
graduatoria relativa alla selezione di nove Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei Programmi di
Sviluppo Locale (PSL), con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla base dell’iter istruttorio
condotto da Avepa e dal Comitato tecnico regionale Leader sulle domande di aiuto presentate per
il tipo di intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e animazione territoriale dei GAL, ai sensi del
bando attivato con DGR 1214/2015;

- con delibera n. 21 del 14.11.2016 I’Ufficio di Presidenza del Gal Alto Bellunese ha preso atto
dell’approvazione del PSL del GAL Alto Bellunese, denominato CIME, presentato nell’ambito del
bando della Misura 19-Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo del PSR 2014-2020, avvenuta con DGR n 1547 del 10.10.2016 e delle relative
prescrizioni;

-  DP’Assemblea dei Soci, con delibera n. 6 del 24.05.2022 ha eletto il nuovo Presidente e i
componenti dell’Ufficio di Presidenza in carica dal 24.05.2022 con scadenza al 24.05.2025, ai
sensi degli art. 10 e 15 dello statuto del Gal Alto Bellunese.

CONSIDERATO CHE I’Assemblea dei Soci con delibera n. 3 del 30.01.2009 aveva stabilito di

quantificare in euro 1.800,00 lordi mensili il compenso del Presidente, e in euro 100,00 lordi il gettone

di presenza per i quattro membri dell’Ufficio di Presidenza.

VALUTATO CHE

- il Presidente Soppelsa, pur non essendo presente quotidianamente in ufficio, riveste un ruolo
impegnativo e di responsabilita e deve inoltre sostenere le spese di trasferimento da Cencenighe
Agordino a Lozzo di Cadore che non vengono rimborsate;

- 1 membri dell’Ufficio di Presidenza dedicano tempo all’adempimento del loro ruolo e devono
sostenere le spese di trasferta per partecipare alle sedute.

RITENUTO il compenso stabilito dall’ Assemblea dei Soci nel 2009 ancora congruo e adeguato.

VISTO J’art. 15 dello statuto del Gal Alto Bellunese in merito alla definizione del compenso dei

membri dell’Ufficio di Presidenza.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del “Regolamento

interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato dall’ Assemblea dei Soci del Gal

Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016 e modificato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.

23 del 21 ottobre 2020.

ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e sociali e la

societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Tutto cid premesso, con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1. di sottoporre all’Assemblea dei Soci per I’approvazione, come previsto dal succitato art. 15 dello
statuto del Gal Alto Bellunese, la proposta di mantenere invariati il compenso del Presidente
quantificato in euro 1.800,00 lordi mensili e il gettone di presenza dei quattro membri dell’Ufficio
di Presidenza di euro 100,00 lordi;



2. di prevedere che le spese relative agli organi associativi siano imputate al T.I. 19.4.1. voce di
spesa A2 “Spese per il personale e per il funzionamento degli organi gestionali del Gal”, capitolo
2 del bilancio "Spese per personale e collaborazioni" e rimborsate al 80% da contributi pubblici.

Il Segretario Il Presidente
Mdriana DE Ll:)TT(L1 %T Mauro SOPPELSA
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{ Firmato digitalmente da: SOPPELSA MAURO
e Data: 28/09/2022 15:54:03



Originale



		2022-09-28T13:54:03+0000
	SOPPELSA MAURO




