ASSOCTAZIONE
“ALTO BELLUNESE”
Gruppo Azione Locale
Codice fiscale n. 92006610254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino

VERBALE UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 7 GIUGNO 2019
DELIBERA N. 20

OGGETTO: INTERREG V ITALIA-AUSTRIA - ASSE PRIORITARIO 4 — STRATEGIA
TRANSFRONTALIERA DI SVILUPPO LOCALE CLLD DOLOMITI LIVE - AZIONE 1
FONDO PICCOLI PROGETTI - APPROVAZIONE PROGETTO DL INFO

L’anno duemiladiciannove il giorno 7 del mese di giuggo alle ore 15,00 nella sede del GAL
presso Palazzo Pellegrini in via Padre Marino a Lozzo di Cadore, previa regolare convocazione, si ¢
riunito ’Ufficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese”.

Sono presenti i Sigg.:

DA DEPPO Flaminio (Rappresentante - Magnifica Comunita di Cadore - Componente privata /Societa
civile) Presidente

NENZ Michele (Funzionario - Coldiretti Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

DE DIANA Raffaele (Rappresentante - Confcommercio Belluno - Componente privata/parti
economiche sociali)

LUCHETTA Fabio (Presidente - Unione Montana Agordina - Componente pubblica)

SEU Cristina (Rappresentante - Confindustria Belluno - Componente privata/parti economiche sociali)

Assenti 1 Sigg.:

Presiede il Sig. Da Deppo Flaminio

nella sua qualita di Presidente

Partecipa la signora De Lotto Adriana
nella qualita di Segretario

Constata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai sensi
dell’articolo 11, comma 2 dello Statuto, il Presidente propone alla Giunta di adottare la deliberazione

citata in oggetto.



L’UFFICIO DI PRESIDENZA
PREMESSO CHE

- gli artt. 32-35 del Regolamento (Reg.) dell’Unione Europea (UE) n.1303/2013, normano
lo sviluppo locale di tipo partecipativo CLLD;

- PAccordo di partenariato2014-2020 dell’Italia nelle sezioni 2 ¢ 9 e I’Accordo di
Partenariato 2014-2020 dell’ Austria nel capitolo 3.2.1 prevedono il CLLD anche a livello
transfrontaliero;

- il PC Interreg V Italia-Austria 2014-2020 attiva 1’asse prioritario 4 “Approccio CLLD-
Sviluppo regionale a livello locale” al fine di rafforzare I’integrazione transfrontaliera e
promuovere 1’autoresponsabilitd locale delle aree strettamente di confine attraverso
strategie transfrontaliere integrate;

- in data 16.12.2015 il Segretariato Tecnico Congiunto del Programma ha pubblicato
I’avviso che regola la procedura ad evidenza pubblica per la presentazione delle strategie
locali di sviluppo transfrontaliero nell’ambito dell’asse prioritario 4 “Approccio CLLD”™
del PC Interreg V Italia — Austria 2014-2020, con scadenza il 01.06.2015;

- entro i termini stabiliti dall’avviso il partenariato costituito dal Gal RMO di Lienz (LP), la
Comunitad Comprensoriale Val Pusteria di Brunico (P1) e il Gal Alto Bellunese di Lozzo
di Cadore (P2) ha presentato la strategia di sviluppo locale CLLD Dolomiti Live dell’area
transfrontaliera che & stata approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma in data
28.01.2016;

- la strategia prevede per la valutazione delle proposte progettuali la costituzione di un
Comitato di Selezione dei Progetti (CSP) in conformita all’art. 32, comma 2b del Reg.
(UE) 1303/2013;

- questo Ufficio di Presidenza con propria delibera n. 9 del 20.05.2015 ha provveduto a
nominare i propri rappresentanti in seno al CSP;

. lo stesso Ufficio con delibera n. 16 del 08.06.2017, a seguito delle dimissioni di un
membro supplente, ha nominato un suo sostituto;

- per avviare I’attuazione della strategia con delibera n. 9 del 13.06.2016 ’Ufficio di
Presidenza ha approvato 1’ Avviso dell’azione 1 della strategia CLLD Dolomiti Live;

- PAvviso & stato pubblicato sul sito del Gal Alto Bellunese a partire dal 17.06.2016;

- T’Avviso al punto 3. “Soggetti attuatori” prevede che anche i Gal possano presentare
proposte progettuali.

ATTESO CHE

- la misura 3 del piano di aziome della strategia CLLD Dolomiti Live al punto 3.1.

“Collaborazione delle istituzioni pubbliche e degli enti locali su temi amministrativi e

organizzativi” consente lo “Sviluppo di processi comuni e d’identita comune, realizzato

direttamente dal CLLD Dolomiti Live”;

- il management del CLLD Dolomiti Live ha ravvisato la necessita di implementare delle

azioni concrete per aumentare le competenze linguistiche, la capacita di relazione,

progettazione e programmazione comuni dei dipendenti dei tre Gal, degli attuatori e dei
beneficiari rispettivamente delle azioni 1 e 3 della strategia stessa.

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Il Dolomiti Live si (in)forma” elaborata dal nucleo

di lavoro contenente un programma di formazione e di aggiornamento rivolto ai dipendenti

dei 3 Gal e a possibili attuatori e beneficiari che prevede una spesa complessiva di euro

50.000,00 (allegato 1 alla presente delibera).

CONSIDERATO CHE

- la strategia CLLD Dolomiti Live nel capitolo 6.2 “Approccio nella gestione del fondo di

piccoli progetti” al punto 7 cita testualmente “ai sensi di una semplificazione amministrativa e



per escludere la doppia fatturazione, i piccoli progetti con evidente valenza transfrontaliera
potranno essere rendicontati e quindi liquidati anche a un solo “soggetto attuatore”;

- il Gal RMO si ¢ reso disponibile a farsi carico dell’intera gestione organizzativa e
finanziaria del progetto chiedendo ai partner il versamento della quota parte di
cofinanziamento relativa esclusivamente alle attivita a cui parteciperanno e ai servizi di cui
beneficeranno;

- la quota massima di cofinanziamento relativa a un terzo della spesa prevista di euro
16.666,67 ascende a euro 2.500,00.

PRESO ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi/nel rispetto del

“Regolamento interno in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”, approvato
dall’ Assemblea dei Soci del GAL Alto Bellunese con delibera n. 2 del 18.03.2016.
ACCERTATO che almeno il 50% dei membri presenti rappresentano le parti economiche e
sociali e la societa civile come disposto all’art. 34, del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Con voti unanimi e palesi

DELIBERA

1) di approvare la proposta progettuale dal titolo “Il Dolomiti Live si (in)forma” allegato 1
alla presente delibera.

2) di delegare il Gal RMO alla presentazione, gestione organizzativa e finanziaria del
progetto.

3) di impegnare la spesa relativa alla quota massima di cofinanziamento di euro 2.500,00 a
totale carico di fondi propri del Gal.

4) di autorizzare il direttore al pagamento della quota di cofinanziamento nei limiti e per le
motivazioni sopra esposte.

Il Segretario n I/’iilfésidente

driana DE LOTTOI Flaminio DA DERPO
L U M
)



Copia conforme

ATTESTAZIONE DI COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE

Copia conforme all originale ed uso amministrativo.

Lozzo di Cadore i 1 3 (1. 7014

IL SEGRETARIO
F.to Adriana DE LOTTO
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Interreg V-A ltaly Austria 2014-2020
CLLD Dolomiti Live

Base per 'inserimento nel sistema coheMON
Grundlage fiir die Einarbeitung ins System coheMON
http://www.provinz.bz.it/europa/de/eu-foerderung/cohemon.asp

Referenti regionali / Regionale Ansprechspartnerinnen:

LAG Alto Bellunese

Padre Marino

32040 Lozzo di Cadore

Tel: 0435 409903
gal.cooperazione@dolomites.com
www.galaltobellunese.com

LAG Regionsmanagement Osttirol (RMO)
Amlacher Str. 12

9900 Lienz (A)

Tel: 0043 4852 72820 570

Fax: 0043 4852 72820 44

info@rmo.at

www.rmo.at

thr Ansprechpartner fiir die Bezirksgemeinschaft Pustertal
Regional Management LAG Pustertal

Rathausplatz 1A

359031 Bruneck

Tel: 0474 431020

info@rm-pustertal.eu

www.rm-pustertal.eu
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1. Informazioni generali fAllgemeine Informationen

| Titolo del progetto (it+de) Il Dolomiti Live si (in)forma

Projekttitel (it + de) - Dolomiti Live bildet sich weiter
Acronimo / Akronym | DL-info
Inizio del progetto i . Fine del progetto z
. ! 1.7.2019 . - 31.12.2021
Beginn des Projektes . Ende des Projektes

Anzahl Monate -
Numero mesi

Projektcode
Codice del progetto - _.

| Datum Posteingang / Data postia in arrivo:

Asse prioritario

(C‘ﬁi')m e seguenti della strategia 4 — CLLD Regionalentwicklung auf lokaler Ebene

3 Priorititenachse 4 — CLLD Sviluppo regionale al livello locale
| {Seite 61 ff del CLLD Strategie)

Priorita investimento 9d Investitionen im Zuge der von der drtlichen Bevolkerung betriebenen

- . | Entwicklungsstrategie (CLLD-Ansatz)
Investitionsprioritat |

| 9d Investendo nell’ambito delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo

| ' (approccio CLLD)
| Obiettivo tematico ; Einzufligen von den Lags

Thematisches Ziel | Da inserire dai Gal ’

' |6 Forderung der Integration und der lokalen Eigenverantwortung im

SW = . ittelb G biet durch integriert b ifende Strategi
' Obiettivo specifico | unm.s. elbaren Grenzgebiet durch integrierte grenziibergreifende Strategien
| gemal dem CLLD Ansatz

Spezifisches Ziel . . , o ,

' ' 6 Rafforzamento dell'integrazione e dell’autoresponsabilita locale nell’area
| strettamente di confine attraverso la strategia transfrontaliera secondo

i I'approccio CLLD

~ Azione .
| Aktion 1

| MaBnahme | .

. | Azione 1

| Bando di riferimento / ' L. . . ) . |
| Aufruf Interreg V-A italien-Osterreich - CLLD, Aufruf fir Kleinprojekte |
utru | . o .
| Interreg V-A Italia-Austria - CLLD, Bando per progetti piccoli

' Das Kleinprojekt erfiillt folgende Indikatoren der grenziiberschreitenden Strategie Il piccolo progetto
| corrisponde agli indicatori della strategia transfrontaliera

| ;
Interventionsebene i Indikatoren 5 Basiswerte / Zielwerte

| Livelio di intervento | Indicatori Valori di riferimento / Obiettivo
Crescita inclusiva , Numero di progetti |1

Inklusives Wachstum . Numero delle persone integrate 50
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2. Elenco dei beneficiari / Liste der Begunstigten

Indicare i dati del Lead Partner e degli altri Partner di progetto
Daten des Lead Partner und der weiteren Projektpartner angeben

2.1. BENEFICIARI / BEGUNSTIGTE

LEAD Partner (LP)

2.2. ATTUATORI / AKTEURE

PP2

PP1

Denominazione (it+de)

| Bezeichnung (it+de)

Indirizzo

Adresse

Provincia

Provinz

' Comune

Gemeinde

CAP

Postleitzahl

| Telefono

Telefon

| Email

Codice fiscale

Steuernummer
NUTS3

Area (BLZ/TIR/VEN)
Gebiet (BLZ/TIR/VEN)

Personalita giuridica
Rechtsnatur

Recupero del IVA

Riickerstattung MwST

|
' Regionsmanagement Osttirol

| x Gal Alto Bellunese

N

Dolomiti LIVE

x Bezirksgemeinschaft Pustertal / Comunita Comprensoriale Val Pusteria

Osttirol

Regionsmanagement
Osttirol

Amlacher Strasse 12

5 Tirol

Lienz
1 9900

| +43(0)4852-72820-570

info@rmo.at

‘ ATU69014924

|
Osttirol (AT333)

| TR
|
|
1.7.10
| Verein

' Osi/la
x No / Nein

. O Parzialmente/Teilweise

PP2 Alto Bellunese

Associazione Gal Alto
Bellunese

Via Padre Marino, 3

Belluno

Lozzo di Cadore

| 32040
+390435409903

| gal@dolomtites.com

| 92006610254
|

| Belluno (ITH33)
|

| VEN

- Anerkannter | Associazione riconosciuta

o
1 dSsi/la
X No / Nein

[0 parzialmente/Teilweise

BLZ

PP1 Lag Pustertal

Regional Management
LAG Pustertal
Rathausplatz 1A

Bozen

Bruneck

39031

0474 431 020
info@rm-pustertal .eu

92057670215

Bozen/Bolzano (ITH10)

' Verein mit

Rechtspersonlichkeit

Osi/)a
| x No / Nein

[ parzialmente/Teil weise
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Dettagli per il recupero
VA

Details zur Mwst.
| Riickerstattung

' Nome di un referente

Nennung der
- Ansprechspartnerin

N

Dolomiti LI
Gina Streit lolanda Da Deppo +39 Irmgard Hitthaler
+43(0)4852-72820-572 0435409903 0474 4310 20
g.streit@rmo.at gal.cooperazioneodolomi | hitthaler@rm-
tes.com pustertal.eu

RIASSUNTO DEL PROGETTO (imax. 1500 caratteri spazi inclusi, per ciascuna lingua)
ZUSAMMENFASSUNG DEL PROGETTO {max. 1500 Zeichen pro Sprache, inklusive Leerzeichen)

Italiano / Italienisch

Tedesco / Deutsch

I3 Gal che lavorano nell’ambito del CLLD Dolomiti Live, il RMO e il Gal Alto
Bellunese come partner del CLLD e il Gal Val Pusteria come delegato
all’attuazione del CLLD dal partener Comunita Comprensoriale della Val
Pusteria, hanno da tempo rilevato che, sebbene sussista una consolidata
capacita di progettazione e collaborazione tra i partner, le differenze
linguistiche, di approcci e la mancanza talvolia di specifiche competenze
ad esempio nella moderazione dei tavoli di lavoro o nella comunicazione,
sia interna sia rivolta verso I'esterno, rendono meno efficace il lavero e
comporta dispendio di tempo ed energie. Per tale motivo i 3 Gal ritengono
importante realizzare un piccolo progetto di formazione rivolto alle
dipendenti, affinché possano migliorare o acquisire le necessarie
competenze linguistiche, anche e soprattutto tecniche e specialistiche, e
ad altri soggetti del territorio, beneficiari ed attuatori delle azioni 1 e 3
della strategia, affinché si inneschino dei meccanismi che facilitino Ia
collaborazione, la capacita di relazione e progettazione e
programmazione. | 3 Gal svolgeranno attivita diverse a seconda delle
esigenze rilevate.

Die drei im Rahmen von CLLD Dolomiti Live zusammenarbeitenden Lags,
das RMQ, das Gal Alto Bellunese als CLLD Partner und die Lag Pustetal, die
von der Bezirksgemeinschaft Pustertal delegiert wurde, sind seit langem
damit konfrontiert, dass, obwohl es fundierte Kenntnisse fir die Planung
und in der Zusammenarbeit zwischen den Partnern gibt, mangelndes
Sprachverstandnis, unterschiedliche Ansdtzen und manchmal auch das
Fehlen von Fachkompetenzen, wie zum Beispiel bei der Moderation von
Arbeitstischen oder in der Kommunikation, sowohl intern als auch extern,
die Arbeit weniger effektiv machen und Zeit und Energie binden. Aus
diesem Grund halten es die drei Lags fir wichtig, ein kleines
Schulungsprojekt fir die Mitarbeiterinnen durchzufithren, damit sie die
notwendigen Sprachkenntnisse, sowie Fachvokabular und andere Skills in
diesem Bereich verbessern oder erwerben kénnen. Das Bildungsangebot
richtet sich auch an Akteure in den Regionen und an Dolomiti Live
Projekttrager der Aktionen 1 und 3, um Zusammenarbeit, Austausch und
Beziehungspflege sowie die Projektplanung und Entwicklung zu
erleichtern. Die drei Lags werden je nach Bedarf unterschiedliche
Aktivitdten durchfiihren.

fou
L
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Dolomiti LIVE
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Suropean Ragional Developmeant Fund

2.3. PIANO FINANZIARIO / FINANZPLAN

EU-Mittel EFRE = Nationale Eigenmittel Finanzmittel Einnahmen Finanzmittel
Fondi EU {FESR) Férderung Netto gesamt
i Contriubuto Risorse proprie Mezzi finanziari | poirate Mezzi finanziari
nazionale netti | totali
LpP 36.125,00€ | 6.375,00€ 7.500,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € | 50.000,00 €
Osttirol v ) | o
PP1 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 €
Alto
Bellunese |
PP2 00.000,00 € . 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 € 00.000,00 €
Siidtirol | -
SUMME 00.000,00 € | 00.000,00 € | 00.000,00 € 00.000,00€  00.000,00€ 00.000,00 €

Soliten Sachleistungen eingebracht werden (unbezahlte freiwillige Arbeit, unentgeltliche Bereitstellung von !
Grundstiicken und Gebduden), bitte dies anzufihren:

In caso di contributi di natura {lavoro volontario con retribuito, messa a disposizione di terreni ed edifici),
preghiamo diindicarlo:

Sollten Nettoeinnahmen aus dem Projekt generiert werden, bitte diese zu deklarieren:
In caso di entrate preghiamo di indicarlo:

A causa della mancanza di esperienza, di diversi approcci culturali e corsi di formazione, la cooperazione spesso |
deve affrontare delle "lacune" che devono essere colmate.

Visto che i progetti CLLD puntano all'incontro e allo scambio tra persone, affinché la formazione, che & rivolta
a soggetti con competenze omogenee (e perlopiu bilingue), risulti efficace & necessario disporre di offerte

| formative specializzate. Il progetto e quindi le offerte sui contenuti formativi devono distinguersi dai corsi
convenzionali offerti da istituti di istruzione e formazione tradizionali. L’ obiettivo dei workshop, delle attivita di

| scambio e dei corsi sara quello di sviluppare in modo transfrontaliero le competenze dei Gal e dei partner di |
progetto. Verranno organizzati dei corsi su materie molto specializzate a cui potranno partecipare i partner per
aumentarne le competenze. Questi corsi potrebbero essere indirizzati ad approfondire degli aspetti specifici
che riguardano ciascun territorio a seconda di chi vorra aderire a questa iniziativa. L'offerta sara fatta su misura

| per le esigenze dallo specifico contesto.

I corsi di lingua si focalizzano per lo pit sull'apprendimento di un linguaggio tecnico specializzato e differiranno

da quelli convenzionali. Mentre i work shop, che si concentrano sullo sviluppo delle competenze come p.e. la
| moderazione, lo sviluppo delle capacita relazionali, ecc., hanno I'obiettivo di migliorare e facilitare i processi
| dei progetti DL. Anche in questo caso, come in tutti gli altri settori, si cooperera in modo transfrontaliero.

. Un aggiornamento costante riguardante le pubbliche relazioni, il lavoro con social media, la produzione di _
| cortometraggi, ecc. servira a presentare i progetti e le attivita a un pubblico pit ampio.

Ove possibile (se la lingua lo consente o lo richiede), le offerte saranno organizzate con la partecipazione di tutti |
e trei territori.

In questo progetto, le risorse proprie si compongono dalle tasse di iscrizione ai corsi da parte dei partecipanti.
Sara sempre il 15% dei costi delle singole attivita formative. .
[l RMO finanziera e rendicontera l'intero progetto per tutti i tre partner del Dolomiti Live. Le risarse proprie ,
saranno versate a seconda delle attivita e del numero di partecipanti provenienti da ogni territorio.
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Il RMO non si assumera il prefinanziamento del totale dei costi, i costi calcolati per unita didattica / corso
formativo sono a carico dei Gal e solo dopo il rimborso il finanziamento sara risarcito dal RMO.

- In der Zusammenarbeit kommt es aufgrund fehlender Erfahrung, unterschiedlicher kultureller Zugange und

- Ausbildungen immer wieder zu “lacks”, die es zu schiieRen gilt.

- Da es sich bei CLLD Projekten immer um Begegnungen zwischen Menschen und Austausch handelt und es auch

- ein entsprechendes Ristzeug der Beglinstigten im Fithren und Leiten von Gruppen (die zumeist auch

- zweisprachig sind) bendtigt, ist es im Sinne eines guten Funktionierens und grenziiberschreitenden

~ Zusammenarbeitens notwendig, WeiterbildungsmaRnahmen in homogenen Gruppen anzubieten bzw. Know

- How zu vermitteln.

- Das Projekt und somit die Angebote der Bildungsinhalte unterscheiden sich von den herkémmlichen

' Kursangeboten etablierter Bildungsanbieter. Ziel der Workshops, der Austauschaktivititen und Kurse ist der
grenziiberschreitende Kompetenzaufbau von Akteuren der Lags und der Projektpartner. Es werden Kurse zu
fachspezifischen Themen organisiert, an denen die Partner teilnehmen kénnen, um ihre Fihigkeiten zu
verbessern. Diese Kurse sind darauf ausgerichtet, die spezifischen Aspekte zu vertiefen, die jede Region
betreffen, je nachdem, wer sich fir das jeweilige Angebot interessiert. Das Angebot ist maRgeschneidert und
fur die Arbeit im entsprechenden Umfeld zugeschnitten.
Die Sprachkurse konzentrieren sich hauptsdchlich auf das Erlernen einer bestimmten Fachsprache und
unterscheiden sich von herkédmmlichen Sprachkursen.
Die Bildungseinheiten, die sich auf Kompetenzaufbau in den Bereichen Moderation, Aufbau von Sozial-
Kompetenzen etc. beziehen, sollen die Abldufe der DL Projekte verbessern und erleichtern. Auch hier wird, wie
in allen anderen Bereichen, grenziiberschreitend gearbeitet.
Weiterbildung in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Social media, Erstellung von Filmmaterial etc. dienen
einer besseren Darstellung von Projekten und Aktivititen fiir eine breitere Offentlichkeit.

Wo maoglich (wenn die Sprache es erlaubt, bzw. erfordert) werden Angebote mit Vertreterinnen aus allen drei
Regionen organisiert.

| In diesem Projekt setzen sich die Eigenmittel aus den Teilnehmer-Betragen zusammen.

Es sind dies immer 15% der einzeinen Bildungsangebote.

Das RMO wird fiir alle Dolomiti Live Partner das gesamte Projekt fordertechnisch abwickeln und abrechnen. Die
entsprechenden Eigenmittel werden aliquot und je nach Aktivitat bzw. Herkunft / Projektgebiet und Anzahlder
Teilnehmerinnen Gberwiesen.

Das RMO geht nicht in die Vorfinanzierung der gesamten Kosten, die kalkulierten Kosten pro Bildungseinh eit
werden von den Lags getragen und nach der Abrechnung bzw. Kostenerstattung vom RMO riickerstattet.
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3. Attivita e costi / Aktivitaten und Kosten

Y

Dolomiti LIVE

3.1. COSTI DEI BENEFICIARI E CATEGORIA DI COSTO / KOSTEN PRO BEGUNSTIGTEN UND KOSTENKATEGORIE

Biiro- Reise- und
Verwaltun Externe . Unterbrin
. . Infrastrukt | Ausridstun
g Dienstleist gungskost | Gesamtsu
Personal Spese = uren g on s
Personale 3 p. . g . Infrastrutt | Attrezzatu .
d‘ufficio e Servizi = = Spese di Totale
amministr esterni viaggio e
ative soggiorno
LP 47.000,00 3.000,00 | 50.000,00 €
PP1 000.000,00 €
PP2 000.000,00 €
Gesamt-
summe 47.000,00 3.000,00 | 50.000,00 €
Totale

3.2. BREVE DESCRIZIONE DEI ATTIVITA / KURZE BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Begiinstigter / Beneficiario

LP / Attuatore Osttirol

| | partner organizzeranno dei corsi formativi e degli scambi per migliorare e

perfezionare e competenze.

1. Sviluppo delle competenze linguistiche {"Coworking" nei vari GAL; Corso

di lingua italiana e tedesca con priorita alla gestione di progetti finanziati
dall’UE)

2. Moderazione, gestione dei conflitti, retorica e presentazione

parzialmente coincidenti sono i punti 1 + 2 con un corso di moderazione

| Stichpunktartige  Beschreibung
| der Aktivititen /[ descrizione
| sintetica delle attivita

bilingue

3. Pubbliche relazioni: ottimizzazione del contenuto del sitoc web,redazione

| stampa, grafica, realizzazione di cortometraggi con freeware, social media

| 4. Aumentare le conoscenze generali in varie tematiche (come p.e.

normative sugli appalti pubblici, EU-Fundings e management di prog etti)

. 5. Seminario di base per la leadership sistemica (2 giorni a seminario)

| 6. Coaching e supervisione (come p.e. ottimizzazione dei processi;
| collaborazione transfrontaliera e muitilingue).

- coinvolgimento dei soggetti attuatori e dei beneficiari rispettivamente

. delle azioni 1 e 3 del programma Dolomiti Live per la partecipazione alle |

azioni di formazione.

Die Partner organisieren Bildungsangebote und Austausch Aktivitaten, um
ihre Kompetenzen in den folgenden Bereichen zu verbessern und zu
perfektionieren.

1. Aufbau von Sprachkompetenzen ("Coworking" in den diversen LAG's;
italienisch- und Deutschkurs mit Schwerpunkt auf Abwicklung von EU-
Forderprojekten)

2. Moderation, Konfliktmanagement, Rhetorik und Présentation

Uberschneidend zwischen Pkt. 1+2 ist auch ein Modul mehrsprachige
. Moderation
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B Offéntlichkeitsafbéit: Optimi"erUng Content der Homepage, PreSséarbeit,
Grafik, Kurzfilmgestaltung mit Freeware, Social Media.
4. Allgemeine Wissenskompetenz (wie z.B. Offentliches Vergaberecht, EU-
Fundings und Projektmanagement)}
5. Basisseminar systemisches Leadership (2 Tage pro Seminar)
6. Coaching und Supervision (zB. Prozessoptimierung;
Grenziiberschreitendes multilinguales Zusammenarbeiten)
- Projekttrager und Beglinstigte der Dolomiti Live Aktionen 1 und 3

werden beziiglich der Teilnahme an den AusbildungsmaRnahmen
miteinbezogen.

Data inizio / Datum Beginn 1.7.2019

' Data fine / Datum Ende 31.12.2021

' Milestone Juni 2020: 1 WeiterbildungsmaBnahme hat stattgefunden und wurden
Titel Beschreibung, erfolgreich von den LAG's bzw. DL Partnern / Akteuren / Beglnstigten
Umsetzungsdatum absolviert.

' titolo, descrizione, data di Dezember 2020: 2 Weiterbildungsmalinahmen haben stattgefunden und

! attuazione wurden erfolgreich von den LAG's bzw. DL Partnern / Akteuren /

Beglnstigten absolviert.

2021: 2 WeiterbildungsmaBnahmen haben stattgefunden und wurde von
den LAG's bzw. DL Partnern / Akteuren / Beglinstigten erfoigreich
absolviert.

| giugno 2020: 1 corso di formazione & stato organizzato e i Gal oppure
partner DL / beneficiari / soggetti attuatori ne hanno partecipato.

dicembre 2020: 2 corsi di formazione si sono stati organizzati e i Gal
oppure partner DL / beneficiari / soggetti attuatori ne hanno partecipato.

2021: 2 corsi di formazione si sono stati organizzati e i Gal oppure partner
DL / beneficiari / soggetti attuatori ne hanno partecipato.

| Begiinstigter / Beneficiario PP2/ Attuatore Alto Bellunese

Le attivita del Gal Alto Bellunese saranno le seguenti:

-supportare LP e PP1 nelle attivita di organizzazione del progetto e delle
singole azioni previste;

-partecipare con proprio personale ai corsi di lingua con la possibilita anche
di un trasferimento (“stage”) per un periodo da definirsi nell’ufficio del Gal
| | RMO;

Stichpunktartige Beschreibung | -ospitare personale dei Gal Partner per offrire loro opportunita di conoscere '
der Aktivititen / descrizione | la propria struttura e migliorare le conoscenze linguistiche.
| sintetica delle attivita

- coinvolgimento dei soggetti attuatori e dei beneficiari rispettivamente
delle azioni 1 e 3 del programma Dolomiti Live per la partecipazione alle |
azioni di formazione.

Die Aktivitdten des Alto Bellunese Gal sind wie folgt:

- Unterstiitzung des LP und PP1 bei den Projekt -Organisationstati gkeliten
und den geplanten EinzeimaBnahmen;
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Data inizio / Datum Beginn
Data fine / Datum Ende

- Milestone

| Titel Beschreibung,

' Umsetzungsdatum

; titolo, descrizione, data di
- attuazione

 Begiinstigter / Beneficiario

Stichpunktartige

sintetica delle attivita

Data inizio / Datum Beginn

Data fine / Datum Ende

Milestone

Titel Beschreibung,
Umsetzungsdatum

titolo, descrizione, data di
attuazione

Beschreibung
der Aktivititen / descrizione

| - Projekttréger und Begiinstigte der Dolomiti Live Aktionen 1 und 3 werden
| beziiglich der Teilnahme an den AusbhildungsmaRlnahmen miteinbez ogen.

=
A

Dolomiti LIVE

- mit eigenem Personal an Sprachkursen teilnehmen, und in diesem zu
definierenden Zeitraum auch im Biiro des RMO den eigenen Tatigkeiten

nachgehen;

- Mitarbeiterinnen aus den Partner Lags vor Ort einzuladen, um ihnen
Mboglichkeiten zu bieten Wissens und Sprachkenntnisse zu verbessern und
die Arbeitsstruktur vor Ort kennenzulernen.

- Projekttrager und Beglinstigte der Dolomiti Live Aktionen 1 und 3 werden
beziglich der Teilnahme an den AusbildungsmaRnahmen miteinbezogen.

1.7.2019
31.12.2021

PP1 / Attuatore Val Pusteria

Le attivita del Regional Management Val Pusteria saranno le seguenti:

-supportare Lp e PP2 nelle attivita di organizzazione del progetto e delle
singole azioni previste;

-partecipare con proprio personale ai diversi corsi e con la possibilita anche
di un trasferimento (“coworking”) per un periodo da definirsi nel’ufficio del

Gal Alto Bellunese per rafforzare la seconda lingua.;

- coinvolgimento dei soggetti attuatori e dei beneficiari rispettivamente
delle azioni 1 e 3 del programma Dolomiti Live per la partecipazione alle
azioni di formazione.

Die Aktivitdten des Regional Management Pustertal sind wie folgt:
-Unterstlitzung des LP und PP2 bei den Projekt -Organisationstatigkeiten

| und den geplanten Einzelmafinahmen;

- mit eigenem Personal an den diversen Kursen teilnehmen, und mit der
Mboglichkeit fiir einen definierten Zeitraum die eigenen Arbeitstatigkeit ins
Biiro des GAL Alto Bellunese zu verlegen (coworking) um die Zweits prache
zu vertiefen.

|- Aktivierung von Dolomiti Live Beglnstigten und der LAG Mitglieder zur

Teilnahme an den spezifischen Weiterbildungen.

1.7.2019
31.12.2021
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3 3. RILEVANZA E STRATEGIA / RELEVANZ UND STRATEGIE

1) Quale necessita sussiste per I'attuazione del progetto nella rispettiva area du programma e in partlcolare neIIe
© regioni coinvolte? Descrivere problematiche, opportunita, minacce, obiettivi, attivita e risultati attesi. (max. 2000
. caratteri spazi inclusi, per ciascuna lingua)

. L'objettivo del progetto & potenziare e migliorare le competenze delle collaboratrici dello staff dei Gal, degli
~ stakeholders e dei beneficiari/soggetti attuatori del territorio Dolomiti Live.

~ Per alcuni corsi s'intende dare "opportunita di partecipare anche ad altri CLLD transfrontalieri per aumentare il
kow-how di tutti ma anche per stringere rapporti in tutto il territorio di confine.

Coinvolgendo anche dei partner con cui si collabora nei singoli territori e dei soggetti attuatori e beneficiari dei
progetti CLLD (piccoli/ medi progetti), i corsi formativi aiuteranno non solo a incrementare le competenze ma
anche a far rete sul territorio e ad attivare interazioni tra le persone.

Il lavoro delle collaboratrici dei tre Gal del CLLD negli uffici partner dara un ulteriore valore aggiunto, ovvero
I'opportunita di conoscere I'organizzazione, le modalita e i processi lavorativi delle organizzazioni medesime. Una
parte della giornata sara riservata a corsi di lingua. Poiché 'avvio e la gestione dei progetti transfrontalieri richiede
il coinvolgimento di tutte le parti, il bilinguismo risulta importantissimo.

1) Welche Notwendigkeit besteht fir die Umsetzung des Projektes im betreffenden Programmgebiet und
inshesondere in den betreffenden Regionen? Beschreiben Sie Probleme, Chancen, Risiken, Ziele, Aktivitdten und
erwartete Ergebnisse. (Maximal 2000 Zeichen, inklusive Leerzeichen)

Das Ziel des Projektes ist, die Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen der Lags, der Interessengruppen und der
Beglnstigten / Akteure des Dolomiti Live-Gebiets zu verbessern und zu starken.

Bei einigen Kursen soll anderen grenziiberschreitend aktiven CLLD Regionen die Méglichkeit geboten werden

teilzunehmen, um das Kow-how aller zu erhéhen, aber auch die Beziehungen Uber das Grenzgebiet hinweg zu
festigen.

Durch die Beteiligung der Partner, mit denen man in den einzelnen Regionen zusammenarbeitet, sowie der
Partner, die CLLD-Projekte (Klein- / Mittelprojekte) umsetzen, erhalten alle durch die Bildungsangebote nicht nur

bessere Kompetenzen, sondern man vernetzt sich besser mit und in den Regionen und aktiviert die Interaktion
zwischen den Menschen.

Die Arbeit der Mitarbeiterinnen der drei CLLD Partner LAGs in den Partnerbiiros bietet einen zusatzlichen
Mehrwert, d.h. die Méoglichkeit, sich (iber die Organisation, die Methoden und die Arbeitsprozesse der
Organisationen selbst zu informieren. Ein Teil des Tages wird fir Sprachkurse reserviert. Da die Anbahnung und

das Management grenzlberschreitender Projekte das Miteinbeziehen aller Beteiligten erfordert, ist die
Zweisprachigkeit sehr wichtig.

Come e in che misura il progetto & coerente con la strategia CLLD Dolomiti Live? (max. 1.000 caratteri spazi inclusi)
La terza azione mira a uno sviluppo sociale transfrontaliero.
Sono stati definiti i seguenti sub-obiettivi e le relative azioni dettagliate:
. 3.1. Collaborazione delle istituzioni pubbliche e degli enti locali su temi amministrativi e organizzativi.
Pagina 71 / Strategia
Sviluppo di processi comuni e di identita comune (realizzato direttamente dal CLLD Dolomiti Live)
| o Eventi di network a livello istituzionale
| 3.2. Settore sanitario e sociale
Promozione delle pari opportunita per i gruppi svantaggiati nella vita sociale e nel mondo del lavoro
o Scambio di esperienze
o Misure di aggiornamento e sensibilizzazione
o Progetti pilota e approcci innovativi

| Wie und welche Mafinahme betreffend entspricht das Projekt der CLLD Dolomiti Live Strategie? (max. 1.000
Anschldge inkl. Leerzeichen
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 Aktion - MaRnahme 3 betrifft die soziale Inklusion
- Eswurden die folgenden Unterziele festgelegt und entsprechende detaillierte MaBnahmen.

3.1. Zusammenarbeit offentlicher Institutionen und Gebietskdrperschaften in  Verwaltungs- und
| Gestaltungsfragen Seite 71 / Strategie
~ Aufbau von gemeinsamen Prozessen und einer gemeinsamen ldentitdt (durch CLLD Dolomiti Live durchgefiihrt)
- o Vernetzungsveranstaltungen auf institutioneller Ebene
: 3.2.Gesundheit und Soziales

Forderung von Chancengleichheit fur in der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen
o Erfahrungsaustausch

o Fortbildungs- und Sensibilisierungsmaftnahmen
o Pilotprojekte und Konzepte fir neue innovative Ansétze

3) Come saranno affrontate le nuove sfide e in che modo pud essere utilizzato il potenziale eventualmente gia
esistente? Vengono elaborati delle soluzioni nuove ad innovative con il progetto? Descrivere, se pertinente, il
. carattere innovativo del contenuto del progetto. {max. 2000 caratteri spazi inclusi)

- Molte sfide richiedono una formazione approfondita per aggiungere ulteriore professionalita al lavoro
quotidiano, sono inolire necessarie competenze bilinguistiche per lavorare e metodologie idonee per gestire
bene i gruppi di lavoro e gli incontri tra i partner.

+ Uinnovazione consiste nel fatto che silavorera negli uffici dei partner, che si organizzeranno dei corsi apertia
* tuttii Gal dei CLLD transfrontalieri e ai beneficiari. Pitt saranno esperti i beneficiari, meno problemi si avranno
nella gestione e rendicontazioni dei progetti.

3} Wie soll den neuen Herausforderungen begegnet werden und wie sollen die eventuell bereits vorhandenen
Potenziale genutzt werden? Werden durch das Projekt neue und innovative Losungen entwickelt? Beschraiben
Sie, falls zutreffend, den innovativen Charakter der Projekiinhalte. {Maximal 2000 Zeichen, inklusive

| Leerzeichen)

| Viele Herausforderungen verlangen eine fundierte Ausbildung um der Professionalitat, die die Arbeit erfordert
gerecht zu werden. AuRerdem sind Sprachkompetenzen in zwei Sprachen notwendig wie auch das Aneignen
entsprechender Methodiken, um Arbeitsgruppen und Partnertreffen in entsprechender Weise leiten zu ké&nnen.

| Die Neuerung besteht darin, dass auch in den Bliros der Partner gearbeitet wird, dass Kurse organisiert werden,
die allen Lag-Mitgliedern der grenzliberschreitenden CLLDs und den Begiinstigten offenstehen. Je besser

geschult die Begiinstigten sind, desto weniger Probleme gibt es bei der Umsetzung und Abrechnung von
Projekten.

4) Se pertinente, esistono sinergie con altri progetti gia sussistenti o iniziative europee? Ci si avvale di soluzioni
gia elaborate e di conoscenze giad acquisite? (max. 2000 caratteri spazi inclusi)

Si con tutti i progetti DL (medi e piccoli) perché si inviteranno tutti i beneficiari / soggetti attuatori a parte cipare
e con tutte |e strategie di CLLD Transfrontaliere.

4) Gibt es Synergien mit anderen bestehenden Projekten / europaischen Initiativen? Falls zutreffend: Wirdl dabei |
aufbereits erarbeitete Losungen und bestehende Kenntnisse zuruckgegriffen? (Maximal 2000 Zeichen, in ilusive
Leerzeichen)

| Ja mit allen DL-Projekten (Mittel- und Kieinprojekten), da alle Beglinstigten / Akteure zur Teilnahme eingeladen
| werden, so wie auch alle grenziibergreifenden CLLD-Regionen.

3.4. COOPERAZIONE / KOOPERATION

1) Descrivere il valore aggiunto generato dalla cooperazione transfrontaliera rispetto a un approccio pura mente |
nazionale/regionale? (max. 2000 caratteri spazi inclusi}

| Con lo scambio di esperienze e 'aumento delle competenze si approfondiranno i rapporti tra le persone dando
impulsi e vita alle attivita del CLLD transfrontaliero. Lavoro, organizzazione e amministrazione sono in parte

| differenti sui tre territori. Conoscere le modalita di lavoro degli altri permettera di acquisire visioni differenti e

| dirafforzare i rapporti gia esistenti.

- Saper gestire meglio i gruppi di lavoro portera a pil beneficiari pronti a presentare dei progetti.
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. 1) Beschreiben Sie den durch die grenzlbergreifende Kooparation erzeugten Mehrwert gegenliser einen rein

. nationalen/regionalen Ansatz. {Maximal 2000 Zeichen, inklusive Leerzeichan)

Der Erfahrungsaustausch und die Verbesserung der Fahigkeiten werden die Beziehungen zwischen Menschen
vertiefen und dadurch den Aktivitdten des grenziiberschreitenden CLLD neue Impulse geben. Arbeit /
Organisation / Verwaltung unterscheiden sich zum Teil in den drei Regionen. Zu wissen, wie andere Menschen
arbeiten, schafft Verstandnis und starkt bestehende Beziehungen. Wenn alle zweisprachig arbeiten kénnen, fithrt
das zu mehr Selbsténdigkeit und erleichtert die Arbeit aller.

Wenn Arbeitsgruppen besser gefiihrt werden kénnen, gibt es sicher mehr Begiinstigte die bereit sind, Projekte
einreichen.

2} In quale degli ambiti gui riportati sussisie una cooperazione?

La condizione fondamentale affinché un progetio possa essere cofinanziato con fondi FESR del Programma
Interreg V-A ltalia - Austria & che i beneficiari cooperanoper sviluppare e attuare i progetti. Inoltre, cooperano
per dotare di organico sufficiente e/o per finanziare | progetti. Cio significa che almeno tre dei seguenti eriteri
sono obbligatori, di cui sviluppo e attuazione congiunti devono essere soddisfatti in ogni caso.

2} In welchen der hier angefiihrten Bereiche besteht eine Zusammenarbeit?
B

Eine Grundvoraussetzung fur die Kofinanzierung sines Projektes mit EFRE — Mitteln aus dem Programm Interreg |

| V-Altalien-Osterreich ist, dass die Beglinstigten bei der Entwicklung und Umsetzung der Vorhaben
zusammenarbeiten. Ferner arbeiten sie bei der personellen Ausstattung und/oder der Finanzierung der
Vorhaben zusammen. Dies bedeutet, dass mindestens drei der unten angeflhrien Kriterien obligatorisch sind,
wobei das Kriterium der gemeinsamen Entwicklung und jenes der gemeinsamen Umsetzung auf jeden Fall zu
erfilllen sind.

| Sviluppo congiunto | xSi ' ONo Descrizione

Gemeinsame Entwicklung | La proposta progettuale & stata preceduta da numerosi
| incontri e corrispondenze personali al fine di defi nire
gli obiettivi, i contenuti, le procedure e le attivita. Si
decidera insieme quali corsi formativi si proporranno
chiarendo insieme bisogni e valore aggiunto.

Dem Projektvorschiag sind zahlreiche Treffen und
persodnlicher Austausch vorausgegangen, um Ziel e,
Inhalte, Verfahren und Aktivitaten festzulegen.
Gemeinsam wird entschieden, welche Schulungen
vorgeschlagen werden, um die Bedirfnisse und den
Mehrwert zu klaren.

Attuazione congiunta xSi | O No | Descrizione / Beschreibung

Gemeinsame Umsetzung Il lavoro in un ufficio partner (di un Gal) richiedera

| sempre 'attuazione congiunta.

| Die Arbeit in einem Partnerbiiro {(einer Lag) erfordert
| | immer eine gemeinsame Umsetzung.

| Personale condiviso Si | 1 No Descrizione / Beschreibung

| Gemeinsames Personal |

negli uffici dei partner e I'organizzazione di tutte le
| - i | attivita da parte delle collaboratrici dei 3 Gal del
Dolomiti Live rientreranno nelle ore di lavoro sta ndard.

La partecipazione ai corsi, la permanenza lavorativa

Die Teilnahme an den Kursen, der Aufenthalt in den '

| durch die Mitarbeiterinnen der 3 Lags der Dolomiti Live
Partner sind Teil der reguldren Arbeitszeit.

Finanziamento congiunto xSi | I No Descrizione / Beschreibung
. Gemeinsame Finanzierung

Biiros der Partner und die Organisation aller Aktivititen |
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La rendicontazione del progetto sara a carico del LP, ma
ogni partner prevedera al co-finanziamento congiunto.

Die Projektabrechnung erfolgt durch den LP, aber jeder
Partner trégt zur Kofinanzierung bei.

3.5. OBIETTIVI ORIZZONTALI / QUERSCHNITTZIELE
Parita fra uomini e donne / Gleichstellung von Minnern und Frauen

" il progetto contribuisce al principio della parita tra uomini e

donne. n O In Parte / : OO No

. = . - xSi
Das Projekt tragt zum Grundsatz der Gleichstellung von ; - Teilweise j
Maénnern und Frauen bei. ' j
Descrizione del contributo {max. 1000 caratteri spazi inclusi}
Beschreibung des Beitrags (Maximal 1000 Zeichen, inklusive Leerzeichen)
Il progetto € aperto a tutte le persone senza distinzione di genere
Das Projekt steht allen Menschen ohne geschlechtsspezifische Unterscheidung offen.
Non discriminazione / Nichtdiskriminierung
Il progetto contribuisce al principio della non discriminazione 1 i [ In Parte :
. xSi | - ONo

Das Projekt tragt zum Grundsatz der Nichtdiskriminierung bei. ' Teilweise
Descrizione del contributo {max. 1000 caratteri spazi inclusi)
Beschreibung des Beitrags {Maximal 1000 Zeichen, inklusive Leerzeichen)

| La partecipazione & aperta a tutti, anche a persone provenienti da altre aree dei CLLD transfrontalieri.

| Die Teilnahme steht allen offen, auch Personen aus anderen grenziiberschreitenden CLLD-Gebieten.

3.6. SOSTENIBILITA NEL TEMPO E DIVULGAZIONE DI RISULTATI/ NACHHALTIGKEIT UND VERBREITUNG DER
ERGEBNISSE

1) Come sara garantito che i prodotti e i risultati del progetto avranno un effetto duraturo nel tempo oltre la
fine del progetto? {max. 2000 caratteri spazi inclusi)

Le conoscenze e le competenze acquisite miglioreranno il lavoro del DL e dei medi e piccoli progetti futuri.

Con beneficiari e soggetti attuatori ben formati aumenteranno la qualita dei progetti e della loro gestione.

1) Wie wird gewahrleistet, dass die Produkte und Ergebnisse des Projekts eine nachhaltige Wirkung tiber das
Ende des Projekts hinaus haben? (Maximal 2000 Zeichen, inklusive Leerzeichen)

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten werden die Arbeit von DL sowie flir zukiinftige Klein— und
Mittelprojekte verbessern.

Mit gut ausgebildeten Beglnstigten und Akteuren wird die Qualitdt der Projekte und ihres Managements steigen.

2} Come verra garantito che i prodotti e i risultati del progetto potranno essere applicati/replicati d a altre
organizzazioni/regioni ecc. al di fuori del presente progetto? {max. 2000 caratteri spazi inclusi)

La partecipazione al progetto dei collaboratori di altri Gal e CLLD transfrontalieri consentira di migliorare le
proprie capacita e di trasferirle ai partner. Mettendo in rete le persone, anche di territori di altri CLLD, si fa cilitera |
I'attivazione di partnership per bandi standard.

| 2) Wie wird sichergestellt, dass die Produkte und Ergebnisse des Projektes von anderen

Organisationen/Regionen/etc. angewandt/verwendet werden kénnen? (Maximal 2000 Zeichen, in kiusive
Leerzeichen)

Die Teilnahme von Mitarbeiterlnnen anderer grenziiberschreitender Lags und CLLDs am Projekt wird ihre eigenen
Kompetenzen verbessern und es ihnen erméglichen, diese an ihre Partner weiterzugeben. Durch die Verrs etzung
von Menschen, auch aus anderen CLLD-Regionen, wird Partneranbahnung fir Standard Calls erleichtert.




